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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1268. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori agricoli delle provincie di Bergamo 
e Brescia. 


DECRATO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 sennaio 1962, n. 1269. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese metalmec-» 
caniche e della installazione di impianti della pro- 
vincia di Lecce. 


if 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1268. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori agricoli delle provincie di Bergamo e Rrescia, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare nurme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo al la- 
vovatori; 

Vista la legge 1 ottobre 1900, n. 1027, recante mo- 
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto l'accordo nazionale 24 settembre 1952, per la 
scala mobile dei salariati agricoli; 


Visto il patto collettivo nazionale 15 febbraio 1967, 
per i braccianti agricoli avventizi ; 

Visto il patto collettivo nazionale 26 marzo 1960, per 
i salariati fissi; 

Visti, per la provincia di Hergamo: 


— il contratto collettivo 18 ottobre 1956, per i sala. 
riati agricoli con o senza spess, stipulato tra l’Asko- 
ciazione Bergamasca degli Agricoltori, l'Associazione 
Provinciale Affittuari Conduttori, la Federazione Pro- 
vinciale Coltivatori Diretti e In Federlbraccianti Pro- 
vinciale  0.G.1.L. -, la Liberterra  O.IB.L. +; 

— il contratto collettivo 18 ottobre 1956, per i brac- 
cianti avventizi, stipulato tra le medesime parti di cut 
al predetto contratto in parl data; 

— laccordo collettivo 5 novembre 1959, relativo ai 
prospetto generale per la liquidazione del conti del 
salariati, stipulato tra l'Unione Provinciale Agricoltori, 
LAssociazione Drovinciale Affittusri Conduttori, la Fe- 
derazione Coltivatori Diretti e lu Liberterra - O.I.8.L. +, 
la Federbracceianti  C.Q.I.L. ; 

— l'accordo collettivo i novembre 1959, relativo al 
prospetto generale per la liquidazione dei conti ai sa- 
lariati senza spesa ed avventizi, stipulato tra le mede- 
sime parti di cui al predetto accordo in pari data; 

Visto, per la provincia di Brescia, il contratto col. 
lettivo 18 dicembre 1958, e relative tabelle, per i sala- 
riati fissi, stipulato tra l'Unione Agricoltori, ia Fede. 
razione Provinciale Coltivatori Diretti, l'Associazione 
Provinciale Coltivatori Dizetti e la Federbraccianti 


Provinciale - C.G.I.L. -, la Federazione Salariati e 
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Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 
della provincia di Bergamo, in data 5 aprile 1960, 1 
4 e 15 della provincia di Brescia, in data 12 aprile 1900 
10 novembre 1960, degli atti sopra indicati, deposita 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so 
ciale, che ne ha accertato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati : 


— per la provincia di Bergamo, il contratto collel 
tivo 18 ottobre 1956, relativo ai salariati agricoli cor 
o senza spesa, il contratto collettivo 18 ottobre 195; 
relativo ai bracelanti avventizi, l'accordo collettivo 5 no 
vembre 1959, relativo al prospetto senerale per la liqui- 
dazione ‘dei conti dei salariati, Paccondo collettivo 5 no. 
vembre 1959, relativo ni prospetto generale per la liquì 
dazione dei conti ai sulariati senza spesa ed avventizi; 

-- per la provincia di Brescia, il contratto collettivo 
18 dicembre 1958, relativo ai salariati fissi; 
sono regolati da norme giuvidiche uniformi alle clauso- 
le dei contratti e degli necordi anzidetti, annessi nl 
presente decreto, purchè compatibili con quelle concert 
nenti la disciplina nazionale della categoria. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i Invo- 
ratori considerati nei contratti e aecordi annessi, di 
pendenti dalle imprese agricole delle provincie ci Ber. 
gamo e Brescia, 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Siato. 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a 
chiunque epetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, cddl 2 gennaio 1962 


GRONOBHI 


Fancani — Suntio 


Braccianti - 0.1.8.L, -, la U.I.L.-Terra; al quale ha] visto, il Guardasigtili: Bosco 


aderito, in data 15 settembre 1960, l'Unione Provinciale 


Lavoratori  O.I.S.N.A_L. -; 


Hegistrato alla Corte dei conti, addi 3 agosto 1962 
Attt del Gonerno, reg. n, 157, fogito n. 99 — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 18 OTTOBRE 1956, PER I SALARIATI 
AGRICOLI CON O SENZA SPESA, DELLA PROVINCIA DI BERGAMO 


L'anno 1956, il giorno di giovedì 18 otiebr: ia Ber. 
Qi nO 


I ammesza la richiesta nominativa per le seguenti 
vategorie: 

e) con, provenienza nell’ambito della provincia: 
trattoristi - porcari - bergamini - addetti alle stalle od 
al bestiame e famigli; 

d) con provenienza anche dalle altre provincie: ca- 
pi uomini - capistalla - casari. 


tra 
l'ASSOCIAZIONE BERGAMASCA DEGLI AGRICOLTORI - A_DB.A.; 
l'ASSOCIAZIONO PROVINCIALE AFFITTUARI ‘CONDUTTORI - 
A.P.A.C.; 
4 Art. 2. 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


la FiweuazioNE l'toviNncIALO CoLtrivarori DIRETTI 


ha Der l'ammissione al lavoro e per la tutela delle der. 


ne e dei ragazzi, valgono le norme di legge vigenti in 
la FrpxknnAccianTI ProvinciaLe DWULA' Cama DaL La. | materia, 
VORO, 
Art. 3. 
la Pinpieretra DELL'UNIONE BINDACAL® ÎaovINcIAL® DI TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Brucasio - 


è stato stipulato nel testo che segue il Contratto col. 
lettivo di lavoro per i salariati dell’agricoltura de va- 
lere per tutto il territorio delia provincia di Bergamo, 

1) presente contratto finsa le norme che regolano i 
mpporti di lavoro tra i datori di lavoro agricoli ed i 
salariati, l 

I contratti individuali di lavoro tra gli appartenen- 

‘ti alle categorie alle quali si riferisce il presente con- 
tratto collettivo, debbono uniformarsi alle disposizio- 
ni di questo, Ie clausole difformi dei contratti indi- 
viduali, preesiztenti o successive al presente contratto, 
sono sostituite di diritto da quelle del presente con- 
tratto collettivo, salvo il caso che siano più favorevo. 
Wal Invoratore, 

La durata del contratto è fissata in anni due a de- 
correre dal mezzogiorno dell’11 novembre 1966 al mez- 
ruglorno dell'11 novembre 1968. 

Rarà tacitamente rinnovabile di anno in anno, nai. 

vo disdetta di una delle parti contraenti da comuni. 
care alle altre, sei mesi prima della scadenza a merzo 
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. 

Perchè ia dixdetta sia operante, è necessorio che nel 
tassativo termine di giorni 60 dalla sua comunicazione, 
vengano avanzate le proposte di modifica. 


Per ie gestanti è puerpere si applicano le disposizioni 
di legge. 


Art. 4, 
DEFINIZIONE DEL SALARIATO 


E' salariato il lavoratore vincolato all'azienda nella 
quale lavora per un periodo non inferiore ad una an- 
nata agraria. 

La retribuzione è riferita ad anno quando è costi. 
tulta parte in denaro e parte in natura; è riferita iu- 
vece ad ora quando è corrisposta tutta in denaro. 

Quando ia retribuzione d fisuta tutta in derlaro, ki 
ha da figura del silariato senza spesa che, ni soli fini 
assicurativi, è da consideransi alla stregua dei salariati 
fissi n « contratto annuo ». 


Art. 5. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE 
DELLI CATEGORIE PER STA 3 3ESSO 


La olsasificazione e la retribuzione per gli uomini, 
le Gonne ed i raguzzi, è determinata nel modo se- 
guente: 


Art. 1. 
ASSUNZIONE. 


Uomini: 


dai 18 ai 65 anni compiuti 100 % 
dai 17 ai 18 anni compiuti 
ed oltre i 65 anni . . $90% 


I’assunzione dei salariati è disciplinata dalle norme . * ea n 
dai 16 ai 17 anni. . < +. 75% 1° gala unità piena vomo 


di legge sul collocamento della manodopera agricola, 
con preferenza nel comune nel quale riglede l’azienda e 
con richiesta numerica, 


dai 15 ai 16 anni. .. . 80% 
linferiori 16 anni . . 


Donne: 


dai 17 ai 55 anni compiuti 
dai 16 ai 17 anni compiuti 
ed oltre i 55 anni . 
dai 15 ai 16 anni . 
inferiori 15 anni . 


70% 
+. 602% 
56 % 
50 0% 

Gli aumenti decorrono dal compimento dell’età ef- 
fettiva; le riduzioni dalla successiva annata agraria. 

I qualificati e gli specializzati di età inferiore ai 
is anni hanno diritto all'intera maggiorazione di qua- 
lifica ma seguono la riduzione del salario in base al- 
l'età, 

Ai mungitori si riduce il carico del bestiame in pro- 
porzione. 


Altre eventuali riduzioni di paga, escluso il coef- 
ficiente-età sono stabilite tra le parti ed acquistano va- 
lidità soltanto re, oltre ad essere annotate sul libro di 
lavoro, risultano controfirmate dai rappresentanti del. 
le Organizzazioni sindacali interessate. 


delia unità piena uomo 


Art. 6. 
ARTIGIANI 


Per i fabbri, per i falegnami, per i .casari e per gli 
addetti ai cascifici in genere, le parti concordano tra 
di loro sulla adozione del presente patto oppure di 
quello della corrispondente categoria industriale, 

Applicandosi il presente patto essi sono, in tutti i 
casì, considerati salariati a tutti gli effetti. 


Art. 7. 


CONTRATTO INDIVIDUALE 


Tra i datore di Livoro cd it salariato, all'atto della 
assunzione, dovrà essere rediito, firmato e seambiato 
I contratto individuale da valere a tutti gli effetti di 
legge, conforme al modulo contenuto nel libretto sin. 
dacale di lavoro di cui all'articolo seguente, 

In tale contratto dovranno essere precisati: la qua. 
lilica attribuita al salariato, la data di inizio del rap. 
porto, nonebè i dati anagrafici dal contraenti, 


Art. 8. 
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 1 LIBRETTO PAGA 


1! libretto sindacale di lavoro assieme al’ libretto 
paga debbono venire ritirati, tanto dal datore di ja- 
voro quanto dal lavoratore, presso la propria organiz- 
zazione sindacale provinciale. 


Il libretto paga deve essere costantemente aggiorna. 
to a eura del datore di lavoro ed il lavoratore è tenuto 
a presentare il libretto paga a lui in consegna ad ogni 
periodo di paga per le necessarie annotazioni, 


Il libretto paga deve venire restituito al lavoratore 
all'atto del pagamento. 
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Art. 9. 
PRESTAZIONE DEI MEZZI DI TRASPORTO 


Ul datore di lavore che essume un nuovo salariato è 
tenuto & provvedergli il trasporto dei mobili e delle 
masserizie, 

Egli e tenuto altresì ad effettuargli i trasporti dei 
generi in natura di sua spettanza. 

N) datore di lavoro fornixce inoltre, è sempre gratui. 
tumente, per tutte le persone che abitano in azienda, il 
mezzo di trasporto di cui dispone nei casi di chiamata 
del medico, di chiamata della levatrice, di trasporto 
di infermi all'ospedale, ecc. 


Art. 10. 
ORARIO NORMALE DI LAVORO 


L’orario normale di lavoro è così stabilito: 

— nei mesi di dicembre e gennaio, ore sei; 

—- dal 15 al 30 novembre e dall’1 al 15 febbraio, 
ore sette; 

— negli altri periodi dell’anno, ore otto, 

L'orario di lavoro consta, di regola, delle ore gior. 
naliere divise in due periodi uguali e continuativi con 
riposo normale di due ore e mezza nei periodi di mag. 
gio, giugno, luglio e agosto e di due ore negli altri 
mesi. 

Detti latervalil, però, possono subire un aumento 
od una riduzione di un'ulteriore mezz'ora quando ra- 
gioni tecniche, speciglmente riferentesi al bestiame, lo 
impongano. 

L'orario deve essere ili effettivo lavoro, cioè comin. 
ciare e finire sul posto assegnato al lavoratore, Tutta. 
vin per recarsi sul posto il lavoratore parte dalla ca. 
scina non più di un quarto d'ora prima dell'inizio dei 
due periodi di lavoro. 


Art. 11. 
RECUPERO DELLE ORE PERDUTE PER INTEMPERIE 


Nel cano che per intemperie non fosse possibile ese 
guire l'orario normale di lavoro. è consentito al da 
tore di lavoro far rienperare, senza corrispondere al 
suna indennità, nei giorni successivi e consecutivi. — 
nel Timile massimo di un'ora al giorno — tutte le ore 
perdute. 

Le ore non rieuperate come sopra detto. vanno pu 
gato a tnriffa globile intera. 

Ni conferma comunque che ai salariati senza spesa 
vengono nssicurati duecentettanta giorni di lavoro al- 
l’anno. 


Art. 12. 
GICRNI FESTIVI S FESTIVITÀ INFR ASETTIMANALI 


Sono considerati giorni festivi: 
Tuite îe domeniche. 

Bono considerate festività infrasettimanali ; 
il lunedì della sagra; 


la festa del Patrono della Parrocchia se cade in 
giorno forialo soiennisento dalla Ollesa ; 
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TETTE TIRATI SEIT ETIENNE CORATIANIZNIZA 


18 dicembre per la festa dell’immacolata Tonce- 
Done; 

" N 24 dicembre - limitatamente a tezza giornata 
pomeridiana, per la vigilia del Santo Natale; 

il 25 dicembre per il Santo Natale; 

{i 26 dicembre per la festa di Santo Stefano; 

il 1° gennaio per la festa di Capo d’anno; 

il 6 gennaio per la festa dell’Epifania; 

Pultimo giorno di carnevale - limitatamente a mox- 
ta giornata pomeridiana; 

il 1° giorno di quaresima - limitatamente a mezza 
giornata antimeridiana; 

il 19 marzo per la festa di San Giuseppe; 

Il lunedì di l'asqua; 

il giorno dell'Ascensione di Nostro Rignore; 

il giorno del Corpus Domini; 

il 29 giugno per la festa dei SS, Pietro e Prolo; 

il 15 agosto per la festa doll’Assunzione di M. V.; 

il 16 agosto per ia festa di San Rocco; 

il 1° novembre per la festa di tutti i Santi. 


Sono considerate jcetività nazionali ; 

il 25 aprile - festa della Liberazione; 
il 1° maggio - festa dei lavoratori; 

il 2 giugno - festa della Repubblica; 
il 4 novembre - festa della Vittoria. 

Nel comune dì Caravaggio, per lunedì della Sagra 
si considera il 26 maggio, giorno anniversario dell’an- 
parizione della Madonns del Santuario. 

Nei paesi compresi nella Diocesi di Cremona e nei 
quali la festa del Patrono della Diocesi è solennizza- 
‘ta dalla Chiesa, la festa di San Rocco (16 agosto) è so- 
stituita con la festa di S. Omobono (13 novembre). 


Ù 


Art. 13. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO 


SI considera: 


Lavoro straordinario: quello eseguito oltre l'orario 
normale di lavoro di cui all’articolo 10. Esso non po- 
trà eccedere le due ore giornaliere se non nei casi di 
assoluta necessità per cui la sua mencata esecuzione 
pregiudicherebbe il raccolto di un prodotto o danneg- 
gerebbo la produzione. 


Lavoro notturno: quello eseguito deg un’ora dopo 
. Ave Maria all’alba e quello comunque prestato oltre 
le due ore di lavoro straordinario. 


Lavoro festivo: quello prestato nei giorni festivi 
contemplati dal presente patto. 

Le prestazioni di cui sopra verranno eseguite a ri- 

chiesta del datore di lavoro nei casi di evidente ne- 


cessità e non dovranno, perciò, avere carattere eiste- 
matico. 


Le percentuali di maggiorazione de applicare sulla 
retribuzione (paga base, contingenza e generi in na- 
tura) sono le seguenti: 


per il lavoro straordinario . 
per il lavoro festivo . 


. 11169) 
il 251% 
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. per il lavoro notturno . 


il 809% 
per il lavoro straordinario festivo . il 32% 
per il lavoro notturno festivo . . . il 85% 


Per il governo del bestiame eseguito nei giorni fe- 
stivi e feriali oltre l'orario normale di lavoro, è do- 
vuto ai cavallanti, ai quartiglieri ed ai bifolchi, per 
ogni capo governato, un compenso giornaliero forfet- 
tario pari all'importo di un quarto d’ora di paga glo- 
bale con ia maggiorazione prevista per il lavoro straor- 
dinario feriala. 

Soltanto nelle aziende di coltivatori diretti che non 
superano l’estensione di 250 pertiche e che occupano 
un solo cavellante o bifolco, il compenso determinato 
come sopra verrà ridotto del 25 %. 

Il lavoro festivo ed il lavoro notturno delle giornate 
festive dei campari non può venire compensato che in 
denaro con le tariffe suindicate. 

L'erba occorrente per il bestiame nei giorni festivi 
viene falciata il giorno precedente e deve essere, di nor- 
ma, condotta in cascina il medesimo giorno, Ricorren- 
do due feste consecutive, la falciatura ed il trasporto 


dell'erba vengono fatti nella seconda di esse, Questo 
lavoro è festivo. 


Dal trattamento previsto per il lavoro notturno so- 
no esclusi i mungitori, i bifolchi ed i cavallanti — per 
il solo governo dei bestiame — ed i campari, per tutti 
i quali il lavoro notturno rientra nelle normali presta- 
zioni delle quali è giù tenuto conto nelle retribuzioni 
di qualifica. 


Art. 14. 


RIPOSO NET GIORNI FESTIVI ; 
È NELLE FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


Ai salariati è dovute il riposo nei giorni festivi e 
nelle festività infrasettimanali. 

Ove ostino ragioni tecniche o fondati motivi, la coin- 
cidenza festiva può essere esclusn semprechè uguale 
periodo di riposo venga concesso in altro giorno della 
stessa settimana. 

Fermo restando il principio che il riposo in ciascuno 
di tall giorni è un diritto, LI riposo non frulto nella 
settimana non può essere concesso in epoche diverse, 
ma deve venire pagate nella misura stabilita per il 
lavoro festivo. 

Soltanto nelle aziende di coltivatori diretti che non 
superario l’estensione di 250 pertiche e che occupano 
un solo mungitore, il compenso giornaliero per detto 
riposo è fissato forfettariamente in lire 900 (nove- 
cento). 


Dichicrazione a verbale 


Qualora la provincia di Oremona rivedesse In au- 
mento il compenso suaccennato anche i coltivatori di- 
retti vi si adegueranno fino ad un massimo di L. 1.000 
(mille) giornaliere. 

Agli effetti della corresponsione delia indennità di 
caro-pane, le famiglie dei mungitori di cui alla presen. 
te sì iritendoro approvvigionate in numero di quattro 
componenti. 
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Art. 15. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione del salariato è fatta attraversò un pe- 
‘iodo di prova la di cui durata è fissata il giorni 15. 


Durante il periodo di prova è reciproco il diritto di 
:ciogliere in qualunque momento il contratto, senza 
ileun preavviso. 

Il salariato che entro il periodo di prova non vie- 
re confermato dal datore di lavoro o non intende, per 
ima volontà, rimanere in servizio, ha diritto alla cor- 
‘esponsione del compenso per i solì giorni di lavoro 
‘ompiuto e sulla base del salario previsto per le man- 
ioni svolte. 

Ultimato il periodo di prova senza che una delle 
sarti abbia fatto alcuna comunicazione all’altra, il la- 
foratore si intende tacitamente confermato e la retri. 
Juzione spettantegli non può essere inferiore a quella 


stabilita per la categoria per la quale è stato assunto. | 


Cos =%t ze, 


Il richiamato alle armi, oltre alla conservazione del 
posto, gode, per tutto il periodo di permanenza alle ar- 
mi, anche della casa, dell'orto e degli annessi. 

Il chiamato alle armi per obbligo di leva, se capo 
famiglia, conserva gratuitamente l’uso della casa, del. 
l’orto e degli annessi fino al termine dell'annata 


agraria, 


Il periodo di richiamo alle armi viene computato agli 
effetti della anzianità di lavoro nell'azienda, © 


Il chiamato alle armi per obbligo di leva ha diritto 
di farsi liquidare, al momento di lasciare il lavoro, ogni 
spettanza maturata fino a quell'epoca a suo favore. 


Art. 18. 
FERIE 


AI walariati epetta, per ogni anno di ininterrotto 


servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie 
retribuite di ore ottanta. In caso di risoluzione anti. 


cipata del rapporto, le ferie sono frazionabili in do- 
dicesimi. 


Art. 16. 
INFORTUNIO È MALATTIA 


Tanto l'infortunio che la malattia riconosciuta dal 
sanitario con certificato non risolvono il rapporto di 
lavoro, 


Il salariato infortunato o di cui sia stata compro- 
rata la malattia. ha diritto alla conservazione del po- 
ato per un periodo di centoventi giorni. Trascorso tale 
periodo e perdurando l’infermità, è reciproco il dirit- 
to di risolvere il contratto di lavoro. Anche in tale 
rircostanza il salariato ha diritto all’indennità di an- 
zianità. della gratifica natalizia nonchè della indon- 
nità sostitutiva delle ferie, muturate fino ala data 
della risoluzione del contratto. 


Durante il periodo nel quale gli viene conservato il 
posto, il salariato continua ad usufruire gratuitamen- 
te della casa, dell'orto, del porcile e del pollaio che gli 
sono stati dati in uso. 

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno 
in compartecipazione od a suo pieno beneficio, ha di- 
ritto a continuare la coltivazione di esso sino alla rea- 
lizzazione dei raccolti in corso al momento in cui è ea- 
duto malato. 

Ai salariati con spesa verranno effettuate le tratte- 
nute sulla paga in denaro, sulla contingenza e sul va- 
lore dei generi in natura, nella seguente misura: 

— per i primi otto giorni 56 %.; 

— dal nono al quarantesime giorno 70 %; 

— oltre il quarantesimo giorno 100 :%. 


Ai salariati senza spesa viene corrisposta una inden- 
nità giornaliera di lire 200 dal primo al quarantesimo 
giorno incluso. 


Art. 17. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 
La chiamata alle armi per obbligo di leva ed il ri 


chiamo non risolvono il rapporto di lavoro ed il lavo- 
ratore ha diritto alla conservazione del posto. 


Le ferie possono venire divise in due turni, uno di 


quarantotto ore lavorative e consecutive è l’altro di 


trentadue ore lavorative e consecutive. 


E’ rimessa al datore di lavoro la scelta dell’epoca 
nella quale deve cadere il primo turno di 48 ore di 
ferie. 

Per il secondo turno di 82 ore di ferie il lavoratore 
indica tempestivamente Poepoca di suo gradimento è 
la rickiosta viene accolta subordinatamente alle esigen- 


ze tecnìche dell’azienda. 


I mungitori, duramte il periodo delle ferie, vengono 


sostituiti da un altro lavoratore idoneo alla mungitu- 


ra. Solo nel caso che questi non sì trovi nell’azienda, 


la mungitura resta a carico degli altri mungitori. 11 


datore di luvoro corrisponde, però, ui mungitori inte. 
ressati, perchè lo dividano in parti uguali tra loro, un 


compenso pari a quello dovuto al mungitore in ferie. 


Art. 19, 
PERMISSI STRAORDINARI 


1 lavoratore che contrae matriinonio ha diritto ad 
un congedo di giorni sette, retribuito, durante il quale 


è considerato a butti gli effetti in attività di servizio. 


Ha altresì diritto ad un permesso di giorni due in 
caso di decesso di parenti di primo grado e, previo av. 
viso al datore di lavoro; al permesso di giorni uno in 
caso di decesso di altro familiare coabitante ed anche 
in occasione della morte di un parente di secondo gradu 
non coabitante e di sposalizio di un familiare conbi. 
tante ed in caso di trattazione di eventuali vertenze 
sindacali, senza alcuna trattenuta da parte del datore 
di lavoro. 


Detti permessi sono indipendenti. dalle ferie. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


Art. 20. 
CONTRATTO INDIVIDUALE - DURATA - DISDETTA 


La durata del contratto individuale è quella stabili. 
ta dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, nume- 
ro 533 (1). ù 

Alla scadenza il contratto si intende tacitamente 
rinnovato per un altro biennio (legge 1161 del 26 no- 
vembre 1955) qualora non sia intervenuta disdetta da 
una delle parti da comunicare con le modalità e nei 
termini di cui al paragrafo seguente. 

La disdetta deve essere comunicata con. cartolina 
raccomandata con ricevuta di ritorno alieno quattro 
mesi prima della scadenza del contratto (10 luglio) o 
mediante registrazione sui libretto sindacale di lavoro 
controfirmata dalle parti. 

Il termine anzidetto è posticipato al 10 agosto qualo- 
ra sia 1] dipendente che rassegni le proprie dimissioni. 

11 rapporto di lavoro può venire risolto anticipata. 
mente (risoluzione in tronco del contratto) per colpa 
del lavoratore o del datore di lavoro. 

Nei casì controversì per licenziamento in tronco ed 
ordinario si farà ricorso alla Commissione arbitrale 
per 11 lavoro agricolo prevista dal presente patto. 

La Commissione arbitrale per le vertenze del lavoro 
agricolo deve escludere ogni licenziamento che rivesta, 
eventualmente, carattere di rappresaglia sindacale, 

La risoluzione in tronco avviene sempre fuori ter- 
mine e con la immediata cessazione della »prestazione 
d'opera. 

Ala colpa del lavoratore consegue la perdita delle 
indennità fissate dall’art. 22 del presente patto. 

Alla colpa del datore di lavoro consegue l'obbligo 
del pagamento immediato di ogni spettanza del lavo- 
ratore per salario, indennità ed altro, fino alla fine 
dell’annata agraria come se vi fosse normale presta. 
zione d’opera. 


La sospensione e la astensione dal lavoro sono risar- 
cibili dal soccombente, 


Art. 21, 


TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso di azienda non comporta la riscluzione 
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti 
i suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del da- 


tore di lavoro subentrante, quando non sia stato liqui- 
dato dal cessante. 


{1) Legge 15 agosto 1949, 1, 533, 

Art. 1 1 contratti Individuali di lavoro fra 1 datori di 
lavoro dell'agricoltura e i salariati fissi comunque denominati 
non possono avere una durata inferiore a due annate agrarie 
e, ove l'abbiano, si intendono estesi al biennio. 

Ogni patto contrario è nullo. 

Art. 3 - Le disposizioni dei precedenti articoli non si ap- 
piicano ai contratti relativi a salariati fissi che convivono con 
le famiglie dirette coltivatrici o mezzadrili, le quali abbiano 
alle proprie dipendenze uu solo salariato fissa convivente. 

Legge 26 novembre 1955, n. 11681 (in Gazzetta U/ficiale 12 di- 
cembre 1955, n. 285), 


Interpretazione autentica dell'articolo 1 della legge 15 ago- 
sto 1949, n. 533. 

Articolo unico. 1 contratti individuali di lnvoro tra 1 da- 
tori di lavoro dell'agricoltura ed i sainriati fissi comunque de- 
nominati, di cut nil'articolo 1 della legge 15 agosto 1949, n. 593, 
gl tutendono rinnovati per {i termine minimo di due annate 


agrarie. stabilito dall'articolo stesso, enche se non vengono 
disdettati. 


UFFICIALE n. 214 del 25 agosto 1962 


Art. 22. 
INDENNITÀ DI ANZIANITA 


in caso di cessazione del rapporto dì lavoro, sia per 
licenzidmento, che per dimissioni, o raggiungimento 
del limite di età, 0 sopravvenuta invalidità permanen- 
te, o morte, è dovuta al salariato una indennità parì 
a quaranta ore di retribuzione per ogni anno di servi. 
zio prestato nella uzienda, xulvo il caso di licenziamen- 
to in tronco per fatto e colpa del lavoratore stesso, 

La retribuzione (paga base, contingenza e generi in 
natura) da prendere a base per la determinazione del. 
l'indennità di anzianità è quella ultima cui il salariato 
ha diritto alla data della cessazione del rapporto. 

Decorso il primo anno di servizio, la liquidazione di 
detta indennità deve computarsi per dodicesimi anche 
per ie eventuali frazioni di anno. 

L'indennità sopra stabilita serà corrisposta per il 
servizio prestato a decorrere dall 11 novembre 1930, 

Ver il servizio prestato anteriormante a tale data, la 
indennità di anzianità verrà conteggiata in 24 ore al 
l’anno fino all’11 novembre 1916, ed in 36 ore all’anno 
dall°11 novembre 1946 all'11 novembre 1950, 

Nell'eventualità di ritardato pagamento dell'inden. 
nità di anzianità. cs verrà calcolata sul salario glo. 
bate orario in vigore nel giorno nel quale avverrà il pu 
gamenio, 

Ai salarigti è dovuta anche l'indennità di anzianità 
eventualmente loro non liquidata per precedenti rap- 
porti di salariato e di bracciante fisso semprechè loro 
competa per licenziamento dato dal conduttore, Essi 
deve essere liquidata a richiesta dell'interessato. 


Art. 23. 
MORTE DEL LAVORATORE 


In caso di morte del lavoratore l'indennità di an- 
zianità è dovuta ngli aventi diritto in base all’artico- 
lo 2122 del Cocice civile. 

Ove il salariato deceduto avesre beneficiato della ca- 
sa di abitazione, la sua famiglia continuerà nell'uso 
gratuito di casì e degli eventuali annessi (pollaio, por- 
cile, ecc.) per sei mesi. 

Qualora la permanenza della famiglia dovesse pro- 
trarsi oltre }'11 novembre, il datore di lavoro avrà fa- 
coltà di tresferire la stessa famiglia in altra abita- 
zione. 

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva- 
zione l’orto od un appezzamento di terreno in compar. 
teripuzione od a suo pieno beneficio. la sua famiglia 
avrò diritto di continuare la coltivazione di essi fino al 
realizzo dei prodotti in corso nl momento del decesso. 

Alla famiglia del lavoratore (cioè agli aventi diritto 
in base all'articolo 2122 del Codice civile) viene corriì- 
sposto, oltre a tutte le spetianze maturate ed alle in- 
dennità di lavoro, anche l'equivalente di quindici gior. 
ni di wnlario globale (pagn base, generi in natura e con. 
tingenza). 

Art. DA, 
NORMI DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quanto attiene al rapporto di lavo- 
ro, dipendono dal conduttore dell'azienda o da chi per 
esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro or 
dinato. 


I rapporti tra i lavoratori nell’azienda e tra questi 

' ed il loro datore di lavoro, o chi per esso, debbono es- 

sere ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare 
la normale disciplina aziendale. 


Le infrazioni del lavoratore alla disciplina possono 
essere punite, a seconda della loro gravità, nel modo 
seguente: 


1) Con la multa fino al massimo di due ore per ie 
seguenti mancanze: 


a) che si presenti al lavor. in stato di ubria- 
chezza; 


b) che senza giustificato motivo si assenti o ab- 
bandoni il lavoro, ne ritardi l’inizio, lo soapenda e ne 
anticipi la cessazione; 


©) che per negligenza arrechi lievi danni all’a- 
zienda, al bestiame, alle macchine, ed agli attrezzi. 


2) Con la multa fino ad un massimo di ore sei per 
1 casi di recidività o di maggiore gravità delle mancan- 
ze di cui al punto primo. 


Le multe vanno dedotte dalla paga delia quindicina 
cui si riferiscono, pena la decadenza, e vengono versate 
dal datore di luvoro all'Istituto Nazionale per l’assi- 
stenza di malattia — Ufficio di Bergamo — la di cui 
quietanza deve venire consegnata al lavoratore con la 
prossima paga. 


3) Col licenziamento immediato, senza preavviso, 
per le seguenti mancanze: 


a) condanna definitiva per reati comuni; 


D) quando il lavoratore abbla subito più di tre 
volte la penalità di cul al secondo punto; 


e) danneggiamento doloso pilo coltivazioni, 
fabbricati, al bestiame ed agli attrezzi; ‘ 


d) assenza non preavvisuta e non autorizzata per 
‘ oltre tre giorni consecutivi; 


e) tutti quei casi di tale gravità che non consento- 
no la prosccuzione, anche provvisoria, del rapporto di 
lavoro. 


Sorgendo controversia a seguito dell’applicazione 
delle sanzioni disciplinari, si procederà al tentativo di 
conciliazione secondo le norme delle controver ie indi- 
viduali. 


Il licenziamento immediato senza preavviao non po. 
trà considerarsi definitivo che dopo essere stato appro- 
vato dalla Commissione arbitrale per le vertenze del 
lavoro agricolo. Nell’attesa di tale approvazione il la- 
voratore potrà venire sospeso, salvo ed impregiudicato 
ogni suo diritto nel caso che la punizione non venisse 
rettificata. 


Quando il datore di lavoro non corrisponde alla nor- 
male scadenza le spettanze dovute al lavoratore, salvo 
i casi di forza maggiore, questi può citarlo davanti la 
Commissione arbitrale per le vertenze del lavoro agri- 
colo. In caso di giudizio avverso all’agricoltore, questi 
deve pagare la penalità del 10 % sull’importo dovuto. 


Qualora il rapporto di lavoro debba interrompersi per 
fatto o colpa del datore di lavoro riconosciuto dalla 
Commissione arbitrale per le vertenze del lavoro agri- 
colo, questi è tenuto a corrispondere al lavoratore ogni 
sua competenza ed indennità maturata e maturanda 
fino alla fine del contratto individuale. 


ai 


Supplemento ordinario ‘alla GAZZETTA UFFICIALE n. 21° del 
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Art. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione tra datore di lavoro e presta- 
tore d’opera in dipendenza del rapporto di lavoro, la 
controversia individuale dovrà essere demandata alle 
rispettive Organizzazioni sindacali per il tentativo di 
amichevole componimento da effettuare in zona entro e 
non oltre dieci giorni da quello della notifica. 


Art. 26. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del contratto collet. 
tivo provinciale di lavoro saranno esaminate dalle As- 
sociazioni sindacali contraenti entro dieci giorni dalla 
loro notifica. 


Art. 27. 
(Omisaia), 
Art, 28. 
(Omissis). 
Art. 29, 
MANSIONI 


Le manaioni che identificano le qualifica del sala. 
risto sono, in ia sasemplificativa, le seguenti: 


Capo uomo, sotto gli ordini e le dirottive del con 
duttore della aziendo e del suo rappresentante, è a ca. 
po di una o più squadre di lavoratori, distribuisce | 
suoi uomini secondo le esigenze e l’importanza del la. 
voro, sorveglia il regolare svolgimento del lavoro, cura 
l'osservanza dell'orario da parte dei lavoratori e l' 
indirizza con l'esempio. 


Capo mungitore, è responsabile del buon andamen: 
to della stalla, regola la somministrazione dei mangi 
mi e ì’abbeverata del bestinmo, assiste le mucche nelle 
malattie e nel parto, regola Vallattamento è l’alleva. 
mento dei vitelli, assicura l’ordine e l'igiene della stal 
la, regola i turni di guardia stabiliti. 

E’ tenuto, inoltre, a disimpegnare, nei limiti delle 
possibilità, le mansioni del mungitore. Per essere cap 
non è necessnrio avere mungitori alle proprie dipen 
denze, è sufficiente che il carico di bestiame non sie 
inferiore a tredici mucche, In relazione alle sue respon 
sabilità, il capomungitore ha l'obbligo di mungere l 
mucche bisognose di particolari cure. 


Capo bifolco e capo cavallante, sovraintendono & 
buon andamento della stalla ed hanno la responsabiliti 
del bestiame. 


Oltre a ciò sono tenuti alla cura ed all’uso di uns 
pariglia. ’ 

Capo mandriano, ha la responsabilità del bestiame 
di allevamento affidatogli. 


Capo campero, ha l’incarico della sorveglianza del 
l'irrigazione dell’azienda e la vigilanza sugli altri cam. 


Camparo, 


‘campo durante l'irrigazione. Tanto il camparo che il 
capo camparo possono venire adibiti, quando il lavoro 
di irrigazione non assorbe l’intero orario normale di 
lavoro, ad altri lavori nell’azienda. 


Mungitore ha l'obbligo della mungitura e del gover- 


no del bestiame affidatogli, della pulizia della stalla, 
della preparazione della lettiera, del trasporto e del 
riordino del letame nella concimaia, della preparazio- 
ne e della somministrazione dei mangimi, dell’abbeve- 
fata del bestiame, della cura delle vacche colpite da 
malattia e della sorveglianza del bestiame al pascolo. 

In caso di ridotto carico di bestiame, può venire adi- 
bito ad altri lavori agricoli in ragione di mezz'ora per 
ogni vacca in meno. 


Il mandriano ha il compito di provvedere all’alimen- 
tazione, all’abbeverata ed al governo del bestiame, alla 
pulizia della atalla, alla preparazione della lettiera, al 
trasporto ed al riordino del letame nella concimaia, al 
pascolo del bestiame ed al turno di guardia. 


Il bifoîco ed il cavallante che non hanno incarico di 
capostalla sono tenuti anche a provvedere alla cura ed 
a) roverno del bestiame loro affidato alla pulizia della 
stalla, alla preparazione della lettiera e del foraggio 
eccorrente, al trasporto ed al riordino del letume nella 
concimaia, alla abbeverata ed all’assistenza al pascolo 
del bestiame in custodia, il cavallante è tenuio anche 
all'assistenza al parto delle fattrici ed al turno di guar- 
dia quando, per questo ultimo servizio, venga coman- 
dato dal datore di lavoro. 

Quando il bifolco ed il cavallante non vengono adi- 
biti al lavoro con i buoi e con i cavalli, vossono venire 
assegnati ad altri lavori di campagna. 


Il saluriato semplice ha il compito di eseguire tutti i 
lavori agricoli che non sono qualificati o specializzati. 


Art. 80. 
CAMBIAMENTO MANSIONI, SOSTITUZIONI, SUPPLENZE 


Il salariato deve essere adibito alle mansioni per le 
quali è stato aesunto. 

Se per esigenze dell’azienda o per altre cause non 
imputabili al lavoratore, durante il rapporto di lavo- 
ro gli venissero affidate mansioni di qualifica inferio- 
re, egli conserverà i ‘diritti della qualifica alla quale 
apparteneva. 

Se, viceversa, gli venissero affidate mansioni di qua. 
lifica superiore godrà, dalla data del cambiamento del- 
Je mansioni e fino alla cessazione di esso, il trattamento 


economico proprio della nuova qualifica. In particolare 
i mungitori mantengono integralmente fl loro salario 
compreso il secondo litro di latte eccezione fatta, per 
il solo secondo litro di Jatte, quando la riduzione della 


bergamina sia dovuta a causa di forza maggiore (epi- 
demie, ecc.). 


ha il compito della irrigazione secondo il Il lavoratore addetto continuativamente per 


oltre 8 
turni e gli ordini ricevuti e l'obbligo di rimanere sulmesi a qualifica superiore conserva la nuova qualifica 


anche se successivamente viene restituito alle mansio- 
ni di quella di provenienza. Il cambiamerto della qua. 
lifica avviene, però, soltanto dopo il quarto mese quan- 

o si tratta della sostituzione di un ammalato. 

Il lavoratore assunto in sostituzione di un lavorato» 
re chiamato o richiamato alle armi, si intende vinco- 
lato a tempo determinato fino a tutto il mese dopo che 
il chiamato o richiamato avrà ripreso il lavoro. Per- 
tanto a tale data, e soltanto se l’azienda sarà coperta 
col restante personale del carico imponibile di mano- 
dopera, egli potrà venire îicenziato, 


. Art. di. 
QUALIFICHE DEL PERSONALE 


Il personale occupato in azienda è così suddiviso: 
OaPI DI 1°: 


capo uomo in azienda con oltre 1000 pertiche mi- 
lanesi; 

capo mungitore con più di 50 vacche; 

capo cavallante con più di 8 pariglie. 


Capi DI 23: 


capo uomo in azienda con meno di 1009 pertiche. 
milanesi; 

capo camparo; 

capo mungitore fino a 50 vacche; 

capo cavaullante da 4 a 8 pariglie; 

capo bifolco con più di 4 paia di huoi; 

capo mandriano con più di 50 capi; 

trattoristi, 


CAPI DI 3* D BPICIALIZZATI: 


capo cavallante fino a 3 pariglie; 
.capo bifolco fino a 4 paia di buoi; 
eapo mandriano fino a 50 capi; 
campari; 

mungitori - casari. 


QUALIFICATI: 


mandriano - bifolco - cavallante - quartigliere - 
porcaro - vice cassro - artiere - fabbro - falegna- 
me, eco. 


COMUNI: 
semplice, 


Il mungitore che ha più di 18 vacche ed il mandriano 
che ha più di 25 capi in consegna, e che sono soli, sono 
considerati capi sie agli effetti del salario che delle 
resposabilità. 


Art. 32. 
BAMIGLI 
I famigli sono lavoratori adibiti a qualsiasi lavoro di 


Le eventuali sostituzioni per ferie, permessi straor- | campagna e di stalla, i quali coabitano con la famiglia 


dinari, ecc., non sogo considerate cambiamento di qua- 
lifica ma dànno diritto alle maggiorazioni salariali, 
alle indennità ed agli altri compensi spettanti, limita. 


. tamente gi periodi di sostituzione, 


del conduttore. 

Ad essi epetta il salario globale annuale del salaria- 
to semplice ridotto, sia nella parte in denaro che nella 
parte in natura, del 28% per il vitto e l'alloggio. 


AAA 


Art. 33. 
LAVORI SPECIALI 


Sono considerati lavori speciali 1 lavori in acqua, 
esclusi quelli di irrigazione, lo spurgo delle roggie 
quando si svolge in acqua 0 fango che superano il li. 
vello di 25 cm.. la semina del riso {per il trattamento 
dei lavoratori addetti alla preparazione della risaia, 
verranno adottate le condizioni fissate nelle provincie 
risicolei. Ja estirpazione in lotto delle piante, lo scalvo 
delle piante di alto fusto, V’irrorazione delle viti, lo 
spargimento a mano della calciocianamide, l’estirpa- 
zione del lino e la trinciatura a mano delle bietole. 

Per tali lavori, se eseguiti durante l’orario normale 
di lavoro, viene corrisposto il compenso supplementare 
del 25 %; (venticinque per cento) sul salario globale. 

Il lavoratore non è obbligato a prestarsi per i lavori 
di spurgo di roggie oltre il perimetro di km. 5 della 
azienda. 

Per la monda e per il taglio del riso valgono le tarif- 
fe di campagna stabilite regionalmente. 

Per la mietitura a mano, per la legatura dei covoni 
e per la trebbiatura dei cereali e dei semi minuti, viene 
corrisposto un compenso supplementare del 35 per cen- 
to del salario globale, 

Il compenso supplementare per la trebbiatura spetta 
a tutto i) personale servente (motozisti, imboccatori, 
aiuto imboccatori, caricatori, addetti alla pressa ed 
alla puglia quando il pagliaio è sistemato non oltre i 
20 metri. addetti alla pula ed al trasporto del grano 
preso dalla bocca della macchina). 


Art. 34, 
ATTREZZI Di LAVORO 


Il datore di lavoro è tenuto a dare în consegna ali 


lavoratore gli attrezzi necessari al lavoro per il quale 
è chiamato, 

Il lavoratore è tenuto a conservare in buono stato 
gli attrezzi, gli utensili e in genere quanto gli è stato 
affidato dal datore di lavoro. 

Il lavoratore risponderà delle perdite e dei danni 
imputabili a sua colpa e l'ammontare relativo gli ver- 
rà trattenuto sulle sue spettanze, 

Quando ai lavoratore non siano stati forniti tutti gli 
attrezzi, il datore di lavoro gli corrisponderà la inden- 


nità sostitutiva di una lira per ogni ora di lavoro pre- |" 


stata. 
Re il lavoratore non avrà adoperato nell'annata la 


falce fienaia. la suddetta indennità verrà ridotta a 
centesimi ottanta. 


Art. 35. 
GASA E AGCEHSSORI 


Ogni famiglia di salariato ha diritto ad una casa di 
abitazione fornita dal datore di lavoro con orto, purcile, 
pollaio e rustico. 

La casa di abitazione deve trovarsì nelle condizioni di 
abitabilità prescritte dai regolamenti sanitari vigenti. 
Le organizzazioni sono impegnate ad adoperarsi per- 
chè i proprietari dei fondi rimettano in condizioni 
igieniche e confortevoli le case che non lo fossero. 
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Il lavoratore ha diritto di vistare la casa all’atto del 
l'accordo e di pattuire per iscritto con il datore di li 
voro le eventuali riparazioni da apportare. 

Qualora dette ripurazioni non venissero eseguite er 
tro D’11 dicembre, il lavoratore ha diritto di farle es 
guire per conto del datore di lavoro. 

I locali devono essere proporzionati alle necessit 
della famiglia del salariato, secondo le consuetudin 

E' stretto oubligo del lavoratore di mantenere la cas 
nello stato nel quale gli venne consegnata, salvo Vus 

L’area dell’orto deve essere di metri centosettant 
cinque e possibilmente, adiacente la casa. 

Il datore di lavoro fornirà gratuitamente il letan 
occorente per l'orto. 

Se il conduttore non può dare l’orto deve corrispo 
dere una. indennità sostitutiva pari al valore di chil 
grammi 22 di frumento e di kg. 22 di granoturco 
prezzo complessivo di ammasso della produzione di 
l'annata. 

Il salariato al quale il datore di lavoro non ba fc 


nito la casa di abitazione ha diritto ad un compen 
di }ire diecimila. 


Art. 36. 
POLLAME E MAIALE 


Ad ogni famiglia salarlata è consentito l’allevami 
to di 25 galline o di 20 galline e 5 anatre, purchè n 
danneggino i seminati ed 1 foraggi, ed una covata 
80 capi di allevamento (polli tacchini anitre). 
schiusa potrà avere inizio dal mese di marzo. 

Verificandosi moria nei polli, l'allevamento, per 
sostituzione dei capi mancanti, potrà venire fatto 
qualsiasi epoca dell'anno. 

Per Vallevamente delle oche e dei conigli verrar 
presi accordì tra le parti. 

Durante la raccolta, la stagionatura e le semiw 
fatto obbligo assoluto ai salariati di tenere lontan 
polli dell’aia padronale. 

I lavoratori debbono comunque sorvegliare ed 
pedire che i polli arrechino danno evidente nei can 
Il danno eventuale verrà rilevato in contradditorio 
le parti, e, nel caso di mancato accordo, verrà stabi 
dalle organizzazioni. 

Ad ogni famiglia di salariato è concesso di allev 
due maiali in un nolo porcile, Per allevamenti magi 
ri verranno presi accordi tra parti. 


Art. 37. 
RETRIBUZIONE 


La retribuzione riferita ad anno consta di tre 
menti :. paga base - generi in natura -- contingenza. 

La retribuzione riferita ad ora consta di due 
‘menti: salario base e indennità di contingenza. 

Con la retribuzione riferita ad anno si la la fig 
del salariato « con spesa ». 

Con la retribuzione riferita ad ora si ha la fig 
del salariato senza spesa e con garanzia, per 280 giori 
di lavoro. 
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mazione del salario base concorrono la paga base ed|altro giorno della settimana, il quale sia ricorrenza di 
i generi in natura (generi, cosa e orto) ed alla forma. | festività nazionale, comporta il pagsinento della festi- 
zione del salario globale corcorrono il salario base el!vità nazionale nella misura stabilita per i lavoratori 
l'indennità di contingenza. che prestano la loro opera nella ricorrenza 

La paga base dei salariati con spesa è fissata nella 
misura seguente: 


capi di 1°, L. 113.500 

capi di 2* » 119.500 

capi di 3* specializzati . . . » 107.500 

qualificati .. . . . 4 » 101.500 

comuni . . . . alan @ » 99.500 

La parte in natura è uguale per tutte le qualifiche 

ed è fissata nelle misure seguenti: 

frumento: quintali 3 all'anno; 

granoturco: quintali 7 all'anno: 

legna: quintali 30 all’anno; 

latte: litri 365 all’anno. 


Il latte viene pagato dal salariato in ragione di lire 
20 al litro. Nei casi di mancata somministrazione per 
mancata produzione del latte, la compensazione viene 
fatta al prezzo del Jatte alla latteria: ridotto di lire 
venti al litro. Nel caso di mancato ritiro del latte il 
datore di lavoro corrisponderà il prezzo ufficiale alla 
stalla ridotto di lire 20 al litro. 

Quando le parti concordano la tramutazione dei ge- 
neri in natura in denaro, questa viene fatta al prezzo 
di mercato dell’epoca nella quale si effettua il paga- 
mento. 

Il salario base dei salariati senza spesa, compren. 
siva del trattamento per le festività infrasettimanali 
del 1956-57, è uguale per tutte le qualifiche ed è fissa. 
to nella misura di lire 58,50 all’ora. 

Ai salariati senza spesa che abitano in cascina la 
paga oraria viene ridotta di lire una. 

La contingenza, identificata per i salariati senza 
spesa in L. 786,40 giornaliere alla data di entrata in 
vigore del presente Contratto, viene applicata nella 
misura del 60 % per i salariati con spexn e nelle stese 
proporzioni seguirà le variazioni in numento o in di. o visccetso pero srstasaggilonna treltos setastles eserni ebito pastedi: 
minuzione secondo Le norine dell'Accordo nazionale di | gitori 
mala mobile in agricoltura del 10 nettesnbro 1902. è 

Llissotnantare dipinti Pooptottunrdsy Mel dysst bossissetohe, | 4 vasta Quorp nea tiziggibangroo sieebtio mi igdlos esengo boss d6 paid 
per he fentività fnfrumettismanali du corrisponde ni | ongitoni. 
salariati con spesi, sarà definito dalle competenti Or: | sono equiparati ud una vacca: 
ganizzazioni con upposito verbale a fine annata. a) 6 capi fra i 15 giorni ed 1 @ mesi di età; 

Quando i generi in natura vengono compensati in b) 4 capi fra i 6 mesi ed 1 12 mesi di età; 


Da oscla' contingenza 19 2quella: del ‘anlariato -a0lza c) 3 capi di età superiori ai 12 mesi fino al com- 


pimento del quarto mese di gravidanza; 
d) 2 capi oltre i 4 mesi di gravidanza e fino ai 
A pesta wet i tiame fino alla mi tabi 
Il sopraccarico di bestiame fino alla misura stavi. 
CR E MARSA lita è cagato con una indennità annua di L. 22.000 per 
Nella ricorrenza delle festività nazionali ! datori dijogni vacca. Tale indennità è fruzionabile a giorni è 
lavoro sono tenuti a corrispondere a tutti i salariati, va corrisposta proporzionalmente anche per | capi in 
ancorchè non vi sia prestazione d’opera, la normale |consegna il cui ammontare non raggiunge la equipa- 
retribuzione giornaliera, compreso ogni elemento ac-|razione ad una vacca. È 
cessorio di essa. .{ Tutte le ore di pascolo vanno pagate con una inden- 
Ai lavoratori che prestano la loro opera nelle suin-|nità suppletiva di L. 30 orarie. 
dicate festività è dovuta una doppia retribuzione nella | La guardia comanduta a dormire nella stalla è com- 
misura anzidetta con la maggiorazione per il lavoro |pensata con una indennità la cui misura va concorda» 
festivo. ta tra le parti. Parimenti vanno compersate con una 


Art. 39. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Il salariato ba diritto, per ogni annata agraria, ad 
una Indennità — a titolo di gratifica natalizia — pari 
ad un dodicesimo del suo salario globale annuo. 

La gratifica natalizia è frazionabile soltanto in do- 
dicosimi e solo in caso di anticipata risoluzione del 
rapporto di lavoro o di posticipata assunzione, in pro- 
porzione alla durata etfettiva del rapporto nella an- 
nata. 

Sulla gratifica natalizia, entro Pasqua, viene corri- 


sposto un acconto di lire diecimila mentre il saldo 
viene fatto a San Martino. 


Art, 40. 


CARICO B SOPRACARICO DI BESTIAME, GUARDIA DI STALLA 
PASCOLO li BATTITURA DELLA FALCE 


Ogni mungitore ha in consegna 14 vacche nelle azien- 
de dove l'abbeverata viene fatta n mano; 15 in quelle 
nelle quali viene fatta con mezzo meccanico 0 a guado 
e 18 in quelle stalle ove siano in opera abbeveratoi 
antoatici. 

Al capo mungitore, per ogni mungitore alle sue di- 
pendenze. viene diminuito il carico del bestiame in 
ragione di due vacche. 


Il sopraccarico di bestiame è consentito fino al mas- 
simo di: 


mezza unità lavorativa nelle stalle con un solo 


A PREDE IZ OE 
Per tutti i richiami fatti in questo patto, alla fo La sostituzione del riposo festivo e semifestivo con 
inungitore; 


Ù 
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indennità la cui misura va determinata tra le parti, 
le operazioni di scarico e di rivoltamento dell’erba 
portata in cascina alla vigilia del giorno festivo. 

Ove il fieno sia conservato in silos, il mungitore ed 
il mandriano possono venire adibiti al relativo pre- 
liero, quando il datore di lavoro le richieda. Im tale 
caso spetta loro una speciale indennità annua di 
L. 2.000. 

Non è consentita la sostituzione delle vacche nei 
periodi di asciutta. 

La battitura della falce è fatta nell’oravio normale 
di lavorò. 


2) Il compenso relativo alla mancata assegnazione 


della casa è corrisposto in unica soluzione anticipata, 
all'inizio dell'annata agraria, 


3) Il compenso relativo alla mancata assegnazione 
dell’orto è corrisposto non appena resi noti j prezzi 
dei cereali di riferimento. 


4) La somministrazione dei prodotti viene fatta co- 
me segue: 


a) frumento: in una volta al momento dal race. 
colto; 
6) granoturco: q.li 3 a gennaio e q.li 4 a ottobre; 


c) legna: metà all'inizio dell’annata agraria, 10 
quintali entro gennaio ed il rosto entro marzo; 


d) latte: un litro al giorno. 


5) Il frumento deve essere sano, secco e mercantile. 


Art. dl. 
PREMIO DI MUNGITURA 


A, tutti i mungitori verrà corrisposto uno speciale 
premio di mungitura, secondo le seguenti norme: 

a) l'ammontare del premio è equivalente al 2% 
del valore del latte munto oltre i 20 quintali per 
MUNC8; 

b) il prezzo del ‘atte è riferito a quello accertato 
dalla Camera di commercio, industria e agricoltura; 

c) la ripartizione tra i mungitori — capi compresi 
— verrà fatta in base al numero delle giornate effet. 
tivamente da ognuno prestate. 


6) Il granoturco deve essere sano, secco e, possibil- 
mente, di qualità gialla. 


7) Il latte deve essere intero. 


8) La legna deve essere fascinata con relativo le- 
gname grosso di scalvo di tre anni. Qualora non vi sia 
totale disponibilità di 3 anni, può venire sostituita con 
legna di due anni, oppure fino ad un massimo di un 
terzo, con legna diversa di produzione aziendale. 


9) La paleria sottratta alla fascinatura deve essere 
sostituita con altra legna grossa e mercantile. 


19) Tutte le Indennità ed | compensi vanno calco. 
lati, ancorchè il salariato sia stato licenziato e non 
contentato negli anni precedenti, sulla huse della pna- 


ga in vigore nel giorno nel quale avviene il paga 
mento. 


Art. 42. 
COMPENSO PER | LAVORI A_COTTIMO 
11) Per la legna consegnata non fascinata viene cor. 


risposto, in ogni caso, un indennizzo di L. 33 per ogni 
quintale. 


Affermato il principio che non si debbono eseguire 
lavori a cottimo, nei casì eccezionali nei quali esso 
dovesse verificarsi, al lavoratore deve essere garantita 
la maggiorazione del 10% sul salario globale. 


Art. 45. 
Art. 43. AGSISTENZA PAPMACEUTICA ED OSTETRICA 
PER 1 FAMILIARI A CARICO 
TRASFERTE 


Per l'estensione ai familiari a carico dei salariati 
delle aasistenze farmaceutica ed ostetrica, da attuare 
mediante convenzione con l’INAM i datori di lavoro 
anticiperanno il contributo loro notificato attraverso 
bollettino UCA e opereranno poi le trattenute che di 
anno in anno verranno fissate. 


Qualora norme di legge sopravvenissero a regolare 
la materia, le provvidenze e gli oneri di cui sopra ver- 
ranno — automaticamente — assorbiti in tutto o in 
parte, secondo il coso. 


L'indennità di trasferta è così fiesata: 


per ciascun pasto consumato fuori azienda: mezza 
giornata di salario globale in più del salerio giobale; 


per ciascun pernottamento: una giornata di salario 
globale, in più del salario globale. 


Art. dé. 
PAGAMENTI 


2) I compensi in denaro debbono essere, di massima, 
corrisposti in 24 rate quindicinsli ed anche l’ammon- 
tare dei compensi speciali deve, a richiesta del lavora. 
tore, essere ripartito e corrisposto ratealmente ad ogni 
periodo di paga. Pure il compenso dovuto per lavoro 
straordinario deve essere, se richiesto, liquidato il gior- 


Art. 48. 
ECMPARTICIPAZIONI 3 ALTRE CONCESSIONI VARIE 


Tutti 1 salariati senza spesa hanno diritto alla com- 


mo di paga più prossimo alla esecuzione del lavoro 
stesso. 


partecipazione al quarto del granoturco maggengo 0 
al terzo del granoturco estivo nella misura di quattro 
pertiche milanesi. 
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In difetto di ciò il conduttore compeneerà il lavo- 
atore con kg. 50 di granoturco secco mercantile per 
gni pertica datagli in meno. E° facoltà del lavorato- 
» condurre la compartecipazione con i propri fami. 
Ta e la sgranatura sono a carico del condutto- 
e. I tutoli vanno divisi a metà. La coltura sarà fatta 
sondo la consuetudine. 

Per la coltivazione delle patate &lì quarto il seme è 
carico del conduttore. Le operazioni di semina, i la- 
ori di zappatura e di raccolta a carico del lavorato- 
e, Al conduttore incombe l'obbligo di fornire la zap. 
acavallo, la incolmatrice, gli animsli ed i mezzi di 
rasporto. 

Il personale per l’uso degli animali e delle mac- 
hine resta a carico del lavoratore. 

La spesa per gli anticrittogamici viene sostenuta per 
im quarto dal lavoratore e per tre quarti dal condut- 
ore. 


13 


I bozzoli sono divisi in ragione del cinquanta per 
cento,” 

Al lavoratore restano tre quintali di legna di ripor- 
to per ogni oncia di seme allevata. La legna necessa. 
ria all’allevamento è fornita gratuitamente dal condut- 
tore. ì 

Lu spigolatura è data gratuitamente alle famiglie 
dei dipendenti dell’azienda. 

Il latto necessario ai bisogni della famiglia, a com- 
plemento di quello di spettanza in ragione di un quar- 
to di litro per persona, è ceduto al prezzo ufficiale 
del latte alimentare alla stalla. 

AI mungitori ed ui capi mungitori è concesso un li- 
tro di latte gratuito per ogni giornata di effettivo la- 
voro. 

Ai campari è dato in consegne, per l’uso, un man- 
tello o un cappotto: impermeabile con cappucci ed un 
paio di stivaloni di gomma che non siano stati ussti 
da altra persora. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 18 OTTOBRE 1956 
PER I.BRACCIANTI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI BERGAMO 


Il giorno 18 ottobre 1956 in Bergamo 
tre 


l’ASSOCIAZIONE BERGAMASCA DEGLI AGRICOLTORI - A.B.A.; 


l'ASSOC!AZIONE PROVINCIAL®D AFFITTUARI (CONDUTTORI 


A-P_LA.O. n 
la Frvrsazione ProvinciaLe CoLtivaToRI DinertI 
e 


la LinerteRra dell’Union® SinpacaLg ProvincIiAaLE € 
la FEDERBRACCIANTI DELLA CAMERA DAL LAVORO, 


è stato atipulato nel testo chs segue il Contratto Col 
lettivo di lavoro per i braccianti agricoli avventizi da 
valere in tutto il territorio della provincia di Bergamo 
a decorrere dal mezzogiorno dell’11 novembre 1934. 

Esso fissa le norme che regolano ì rapporti dì lavoro 
tra i datori di lavoro agricolo ed i braccianti agricoli 
avventizi, ha la durata di anni due e sì intenderà ta- 
citamente rinnovato di anno in anno se non verrà di- 
sdettato da una delle Organizzazioni contraenti a tutto 
le altre a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta 
di ritorno spedita almeno sei mesi prima della sna 
scadenza. 

La disdetta como sopra non diventerà operante eu 
non verrà fatta seguire, nel tassativo termine di ses. 
santa giorni, dalle proposte di modificazione. 

Gli accordi individuali tra gli appartenenti alle ca- 
tegorie alle quali si riferisce il presente contratto col- 
lettivo, debbono uniformarsi alle disposizioni di questo. 

Le clausole difformi degli accordì individuali preesì. 
stenti o successive al presente contratto, sono sosti. 
tuite di diritto da quelle del presente contratto col. 
lettivo, sulvo il caso che siano più favorevoli al lavo 
ratore, 


Art, 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione del bracciante avventizio deve sempre 
avvenire tramite il competente Ufficio di Collocamen- 
to secondo le vigenti norme di legge. 


Art, 2, 


AMMISSIONE AL LAVORO 
È TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l’ammissione al lavoro e la tutela delle donne 


e dei ragazzi, valgono le norme di legge vigenti in 
materia. 


Art. 8. 
PREVIDENZA, ARSISTENZA E ASSEGNI FAMILIARI 


Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni, 
le malattie, gli assegni familiari, valgono }e norme di 
legge. 

Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei con- 
tributi relativi secondo le norme vigenti. 


Art. 4. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per le gestanti si applicano lo disponizioni di leggo, 
Per le donne che allattano, in attesa di eventuali 
altre disposizioni, si applicano le consuetudini locali. 


Art. 5. 
DEFINIZIONE DEL LAVORATORE 


Per bracciante avventizio (in provincia conosciuto 
sotto la denominazione di avventizio occasionale) xi 
intendo il’lavoratore assunto a giornata. senza vinco 
lo di durata anche se per alcuni giorni o per la cwe- 
cuzione di determinati lavori, retribuito con paga ora- 
ria corrisposta al termine della prestazione o comunque 
a fine settimana. 


Art. 6. 
CLASSIFICAZIONE # RETRIBUZIONE PER BETA E PER SESSO 


La classificazione e la retribuzione per gli uvmini, 
le donne ed i ragazzi, è determinata nel modo sÒe- 
gquente: 


UOMINI: 


dai 18 ei 65 anni compiuti 

dai 17 ai 18 enni compiuti 
ed oltre i 65 anni 

dai 18 al 17 anni compiuti 

dai 16 ni 16 anni compiuti 

inferiori ai 15 anni 


100% 
80% 


15% 


60% 
00% 


dall'unità piena uumo 


DoxnE: 


dai 17 ai 55 anni compiuti 

dai 18 ai 17 anni compiuti 
ed oltre i 65 anni 

dei 15 ni 16 anni compiuti 

inferiori ai 15 anni 


70% 
62% 


65% 
50% 


dell'unità piena uomo 
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Art. T. 
ORARIO NORMALE DI LAVORO 


L'orario normale di lavoro è così stabilito 
nei mesi di dicembre e gennaio: ore sei; 
dal 15 al 20 novembre e dall’1 al 15 febbraio: ore 
sette; 
negli altri periodi dell’anno: ore otto. 


L'orario di lavoro consta, di regola, delle ore gior- 
naliere divise in due periodi uguali e continuativi con 
riposo normale di due ore e mezza nei mesi di maggio, 
giugno, luglio e agosto e di due ore negli altri mesi. 

Detti intervalli, però, possono subire un aimento 
od una riduzione di un’ulteriore mezz'ora quando ra- 
giorni tecniche, specialmente riferentisi al bestiame, lo 
impongano. 

L'orario deve essere di effettivo lavoro, cioe comin. 
ciare e finire sul posto assegnato al lavoratore. Tutta. 
via per recarsi sul posto il lavoratore parte dalla ca- 
seima non più di un quarto d’ora prima dell’inizio dei 
due periodi di lavoro. 


Art, 8. 
GIORNI FESTIVI E FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


Sono considerati giorni festivi: 
tutte le domeniche, 


Sono considerato fcatività infrassttimanali ; 

U Minedì della Nagra; 

la festa del l’atrono della Parrocchia se cade in 
giorno feriale solennizzato dalla Chiesa; 

l°8 dicembre per la festa dell’Immacolata Conce- 
zione: 

1l ?4 dicembre limitatamente a mezza giornata po- 
meridiana - per la vigilia del Santo Natale; 

11 25 dicembre per il S. Natale; 

il 26 dicembre per la festa di Santo Stefano; 

il 1° gennaio per lr festa di Capo d’Anno; 

11 6 gennaio per la festa dell’Epifania; 

l’ultimo giorno di carnevale limitatamente a mez- 
za giornata pomeridiana; 

il primo giorno di quaresima 
mezza ornata antimeridiana : 

il 19 marzo per la festa di San Giuseppe; 

il lunedì dono Pasqua; 

il giorno dell'Ascensione di Nostro Signore; 

il giorno del Corpus Domini; 

il 29 giugno per la festa dei SS. Pietro e Paolo; 

il 15 agosto per la festa dell'Assunzione di Maria 
Vergine; 

il 16 agosto per la festa di San Rocco; 

11 1° novembre per la festa di Tutti i Santi. 

Sono considerate festività nazionali: 

N 25 aprile festa delia Liberazione; 

il primo maggio - festa dei Lavoratori; 

il 2 giugno - festa della Repubblica; 

il 4 novembre - festa dell’Unità Nazionale, 


Nel comune di Caravaggio, per iunedì della Sagra 
si considera il 26 maggio, gicrno anniversario ‘dell’ap- 
parizione della Madonna del Santuario. 

Nei paesi compresi ‘nella Diocesi di Cremona è nel 
quali la. festa del Patrono della Diocesi è solennizzata 
dalla Chiesa, la festa di San Rocco (16 agosto) è sosti. 
tuita con la festa di S. Omobono (13 novembre). 


limitatamente a 
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Art. 9. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 
Si considera; 


Lavoro straordinario: quello eseguito oltre l'orario 
normale di lavoro. Esso non potrà eccedere le due ore 
giornaliere che nei casi di assoluta ed inderogabile 
necessità per cui la sun mancata esecuzione pregiu- 
dicherebbe il raccolto di un prodotto o danneggerebbe 
la produzione. 


Lavoro notturno: quello eseguito da un'ora dopo la 
Ave Maria all'alba e quello comunque prestato oltre 
le due ore di lavoro etraovrdinario. 

Lavoro festivo: quello prestato nei giorni festivi 
contemplati dal presente patto, 

Le prestazioni di cui supra verranno eseguite a ri- 
chiesta del datore di lavoro nel casi di evidente ne. 
cessità e non dovranno, perciò, avere carattere siste» 
matico. 

Le percentuali di maggiorazione da applicare sulla 
retribuzione (paga base e contingenza) sono le se- 
guenti: 

lavoro straordinario, 16%; 

lavoro festivo, 25% ; 

lavoro notturno, 30% ; 

lavoro straordinario festivo, 32% : 

lavoro notturno festivo, 35%. 


Art. 10. 
NORME DISCIPLINARI 


Il lavoratore, per quanto attiene il rapporto di la- 
voro, dipende dal conduttore dell’azienda o da chi per 
esso e deve eseguire con diligenza il lavoro ordina. 
togli. 

I rapporti tra i lavoratori nell’azienda e tra essi ed 
il loro datore di lavoro, o chi per esso, debbono essere 
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare ja nor- 
male disciplina aziendale. 

Le infrazioni disciplinari del lavoratore, passibili di 
sanzione fino mal unu multa di due ore di paga, sono: 

la sospensione, l’anticipata cessazione, l'abbandono 
del lavoro senza preavviso e senza giustificato motivo, 
che si verifichino nella giornata; 

il lieve danneggiamento, per negligenza, all'azien- 
da; alle macchine ed agli attrezzi. 


Le multe vengono dedotte dalla paga a cui si riferi. 
scono, pena la deendenza e vengono versate dal datore 
di lavoro all'Istituto Nazionale per l’ Assistenza di Ma- 
lattia - Ufficio di Bergamo la cui quietanza deve essere 
consegnata al lavoratore. 

Il danneggiamento doloso alle coltivazioni, ni fabbri. 
cati, agli attrezzi, nonchè tutti quei fatti che per la 
lero gravità non consentono la prosecuzione, anche 
provvisoria, del lavoro, comportano la risoluzione im- 
mediata del rapporto di lavoro. 

Quando il datore di lavoro non corrisponde alla nor- 
male scadenza le spettanze dovute al lavoratore, salvi i 
casi di forza maggiore, questi può citarlo davanti la 
Commissione arbitrale per le vertenze del lavoro agri. 
colo. In. caso di giudizio avverso all’agricoltore, questi 
è tenuto anche al pagamento della giornata di udienza 
(giornata intera) più la penale del 10 per cento sul. 
l’importo dovuto. 
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Art. 11. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione tra datore di lavoro e pre- 
statore d'opera, in dipendenza del rapporto di lavoro, 
la controversia individuale dovrà essere demandata 
alle rispettive Organizzazioni sindacali per il tentativo 
di amichevole componimento da effettuarsi in zona cn- 
tro e non oltre dieci giorni da quello della notifica. 


Art. 12. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione e l’interpretazione del presente contratto 
collettivo provinciale di lavoro dovranno venire snt. 
toposte alle rispettive Organizzazioni nazionali per il 
loro sollecito amichevole componimento, 


Art. 13. 
(Omissis). 


Art. 14. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Ii conduttore è tenuto a fornire gli attrezzi di la- 
voro. 

Essi debbono essere custoditi e tenuti sempre in per- 
fetta efficienza. Il lavoratore risponde delle perdite e 
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viene trattenuto sulle sue spettanze. 

Quando il lavoratore non viene fornito di tutti gli 
attrezzi per il lavoro a lui assegnato, il conduttore gli 
corrisponde una indennità sostitutiva di L. 0,80 per 
ogni ora di lavoro prestata, 


Art. 15. 
RETRIBUZIONI 


La retribuzione oraria è formata dei seguenti ele 
menti: 
1) le paga base; 
2) l'indennità di contingenza; 
3) la frazione oraria delle indennità vazie (gratitica 
natalizia, ferie, cor.). 
La paga base, fissata in L. 58,50 all’ora, è compren. 


siva del trattamento per le festività infrasettimanali 
del 1956-57. 


La contingenza per gli avventizi, identificata alla 
data di entrata in vigore del presente contratto in li 
re 786,40 giornaliere, seguirà le variazioni in ammento 
o in diminuzione, secondo le norme dell'Accordo Na- 


zionale di scala mobile in agricoltura del 10 settem- 
bre 1952. 


La frazione oraria deils indennità varie è fissata, 
forfettariamente, in L. 15 all'ora. 


Art. 16, 
ASSISTENZA FARMACEUTICA SD OSTETRICA 


L'assistenza agli avventizi e loro familiari a carico, 


dei danni a lui imputabili, il di cui ammontare gli!à regolata mediante Convenzione con VINAM. 


Visto, il Ministro per tl lavoro e la previdenza sociale: 
SuLLo 
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ACCORDO COLLETTIVO 5 NOVEMBRE 1959, RELATIVO AL PROSPETTO 
GENERALE PER LA LIQUIDAZIONE DEI CONTI DEI SALARIATI DELLA 
PROVINCIA DI BERGAMO PER L'ANNATA AGRARIA 1958-59 
REDATTO IN DATA 5 NOVEMBRE 1959 D'INTESA FRA: LA LIBERTERRA - LA l'EDERBRACCIANTI BERGAMO 


E L’UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI - L'ASSOCIAZIONE PROVINCIALE AFFITTUARI CONDUTTORI 
‘E LA FEDERAZIONE COLTIVATORI DIRETTI BERGAMO 


e TT Si tt 


Ì s BALARIATI CON SPREA 


E SPETTANZE ANNUALI Capi di 3* Oltre 1 65"e dai Dai 10 o Dal 15 "I ioni 
EE Capld115 | Capi di2*| e specia» | Qualificati Comuni {17 si 18 anni| ai 17 anni at 16 anni al 15 anni 
5 Mazati 80% 15% 60% 50% 
i . H 

In denaro 
1| Baoe. . .. 0... + è + + + La | 113,500] 110.500/107.500/ 101.500] 89.500) 79.600 —| 74.625 —| 59.700 si 49.750 — 
2 | Contingenza . .-;...... » |158.112] 158.112 158.112] 158.112! 158.112] 126.400 —j|118.584 —| 04.867 —i| 79.056 — 
8 | 13% menzilità. . ....... » | 91.400/ 31.224) 80.060) 30,428) 30.251) 24.201 —| 22.688 —| 19.151 —' 15.126 — 
4 


ci CR 


14 


15 


16 
17 


. 18 


Forfettazione feste nazionali e in- | 
frasettimanali . ..,...,. » 21.298] 21.051] 20.860) 20.496) 20.378/ 16.302 —| 15.284 12.227 --! 10.189 — 


Totale in denaro . . . L. | 324.340] 320.887] 317.438| 310.536) 308.241] 246.593 —/231.181 — 184.945 _| 154.121 — 


{ 

In naiura | 
Frumento aL. 6200 il quintala qui| 3 3 3 3 3 2,40 2,25 isa, 1,50 
Graroturco a L. 4150 il quintale » 7 7 7 7 ti 5,60 5,25 4, SÙ 32,50 
Legna a L. 350 il quintale . . » 80 80) - 30 30) 0 24 — 29,50 18—  16—- 
Latte a L. 40 illitro.... . lt, 365 365 368 ,895 305 282 — 274 — 219 —-| 182 -- 

Cass (valore per mancato godi- I 
mento). . ........4 E. | 10.600) 10.000) 10.000) 10.009/ 16.000/ 10.000 —| 10.000 —i 10.000 —| 10.000 — 

Orto (valore per mancato sodi i I 

ì mento). . ..... n . L 2.277] 2.277) 2.227] 2.227) 2.227) 2.277 —| 2.277 “ 2.277 = 2.277 — 

Trattenute | Î 


Fondo axoguamento ponzioni . L.,} 8,210) 3.210 9.216 3.510 
Latte e L. 20 allitro .... 7.200) 7.300) 7.300) 7.200 
Concorso Mutua farmaceutica € 


8.910; 1.764 —| 1.764 —| 1.704 —| 1.704 — 
7.800) 5.840 —| 5.475 — $-380 —! 3.650 — 


Li 


ostetrica... . 0.4.0... 1.680) 1.680 1.680) 1.680 1.680 1.680 —| 1.630 —| 1.680 —. 1.630 — 
Totale trattenute . . . L. | 12.196) 12.196| 12.106) 12.196) 12.186/ 0.234 —| 8.910 —| 7.824 —| 7.094 
Tariffe vorie 
Supplemento per lavoro feetivo 
Piste peainali, domeniche © i 
este infrasettimanali - . i EC si i 
nata ....... deli EL. i 1.687) 1.478 1.459) 1. 1.481] 1.165 —| 1.073 — 859 716 — 
Pagamento ferie non solita li. È . 
quidazione anzianità, tratte- z i : 1 
nute varie per assenza, ecc, + Ch , 
per ura . pr ves 4 0 I 1868) 16%. 183 162 188 — 114 — 91 n. 76 — 
NGI 
Trattenute per malattie e infor | 
tunio j ° 
Per i primi 8 giorni - per giorno L. |. = 643) 8371 . 632 620 . 617 406 —| 460—| 870 — 309 — 
Dal 90 al 400 giorno - per giorno » soi 707) 700 776 771) 87 —|  58—-| 43— 385 — 
Oltre il 40° giorno - per giorno- » 1,148) 1.188) 1.128) 1.108) 2.101 881 — 828 — 881 — BEl — 


Le gratifica natalizia dei mungitori e capi nungitori va maggioreta di L. 3000, La forfettazione per foste nazionali od Infrasotti. 


manali, sempre per mungitori e capi mungitori, va maggiorata di L. 1200, 


I ficte non superiore alle 250 pertiche e che occupano un 
solo cavallante o bifolco, corrisponderanno invece il 


compenso di L. 33,28 giornaliere pari a lire I2.1t7 al 


Specchio maggiorazione qualifica ai dipendenti infe- 
riorì ai 18 anni e superiori ai 65 anni da valere sia per 
l'indennità che per le trattenute. 


‘|lanr i 
CON QUALIFICHE DI: Orarlo Giornaliero Aunue SERE Seni FORO dato in SODREBRG, 

‘api 180... . L.6—- L. 46,05 L. 14.000] Mancato godimento casa ed orto, — I salariati che 
Capi 2... » 4,83 » 36,65 » 11.000/non hanno goduto dell’ubitaziane gratuita e dell'orto 
Capi 3* e spec. . . » 3,50 » 26,65 »  8.000| ‘200 compensati come indicato nella riga 9-10. 
Qualificati . . » 0,90 » 6,65 » 2.000] Zavoro straordinario, notturno e festivo. — Il Tavo- 

ro straordinario compiuto in giorno feriale va retri. 
buito con ia maggiorazione del 16 % ; il lavoro festivo 
AVVERTENZE & ni 


/0 


Ferie. — I salariati che non hanno goduto le ferite notturno compiuto upi giorni feriali va retribuito con 
nella misura di 80 ore hanno diritto alla compensazio- | 1® MaggIorazione del 30 % ; il Tavoro straordinario rom. 
ne per le ore di ferie non godute, in base alla paga piuto nei giorni festivi va retribuito con la maggiori. 
oraria indicata nella riga 15. zione del 32 % ed il lavoro notturno festivo va retribui- 
to con la maggiorazione del 35 %. 


va retribuito con la maggiorazione del 25 %; il lavoro 


Indennità di licenziamento. — Ai salariati compete 
l'indennità di anzianità che è di 24 ore per ogni anno 
fino a tutto il 10 novembre 1944, di ore 86 per ogni 
anno dall’11 novembre 1946 al 10 novembre 1950 e di 
ore 10 dall'11 novembre 1950 in avanti. La tariffa da 
usarsi per ìl pagamento di tale indennità è quella ora- 
ria segnata nella riga 15. 


Lavori speciali. — 1 luvori speciali, cioè i lavori in 
acqua (esclusi quelli di irrigazione), Jo spurgo delle 
roggie quando si svolge in acqua e fango che superano 
il livello di 25 cm., la semina del riso (per il tratta- 
mento dei lavoratori addetti alla preparazione della 
risnia verranno adottate le condizioni fissate nelle pro. 
vince risiecle), la estirpazione in lotto delle piunte, lo 
scalvo delle piante di alto fusto, la irrorazione delle 
viti, lo spargimento a mano della calciocianamide e la 
estirpazione del lino, la trinciatura a mano, fatta dal 
mungitore, delle bietole da foraggio, eseguiti durante 
l'orario normale di lavoro vanno retribuiti con la paga 
oraria (riga 15) maggiorata del 25 %, I lavori di mie- 
titura a mano, legatura dei covoni, trebbiatura dei ce- 
teoli e dei semi minuti, eseguiti durante Vorario nor 
mule di lavoro vanno compensati con la paga oraria 
(riga 15) maggiorata del 35 per cento. 


Sopraccarico di bestiame. — Per ogni mucca in più 
del massimo fissato (n. 16 mucche con abbeveratoi mec. 
canici automatici, n. 15 mucche con abbeveritoi mec- 
canici o a guado e n. 14 mucche con abbeverata a ma- 
no) si deve corrispondere la somma annua di L. 22.000. 
fono equiparati ad una vacca 6 capi fra i 15 giorni e 
i 6 mesi di età; 4 capi fra i 6 mesi e i 12 inesi di età, 
3 capi di età superiore ai 12 mesi e fino al compimen- 
to del 4° mese di gravidanza, 2 capi oltre i 4 mesi di 
gravidanza e fino al parto. 


Pascolo. — Tutte le ore di pascolo vanno pagate con 


Premio di mungitura. — A tutti ì mungitori deve 
una indennità suppletiva di L. 30 orarie. 


essere corrisposto uno speciale premio di mungitura 
secondo le seguenti norme: 


a) ammontare del premio equivalente al 2% del 
valore del latte munto oltre i 20 qQ1t per mucca; d) il 
prezzo del latte da valere ai fini della liquidazione del 
premio è fissato in L. 3880 al q.le e in L. 4000 a1Phl.; 
c) la ripartizione tra i mungitori. capi compresi, verrà 
fatto in base al numero delle giornate effettivamente 
da ognuno prestate; d) per ogni mucca rimasta in stal. 
la per un periodo inferiore all'anno il calcolo del pre. 
mio va fatto detraendo dalla produzione totale chilo. 
grammi 5,50 per ogni giorno di permanenza in stalla. 


Preliero fieno silos. — Tutti gli addetti al prelievo 


del fieno dai silos hanno diritto al compenso annuo di 
L. 2000. 


Hancato riposo ai mungitori e mandriani. — Si deve 
corrispondere l’importo di cui alla riga n. 14 maggio- 
rata, per i mungitori e capi mungitori, di L. 100 per 
giornata | soltanto le aziende di coltivatori diretti con 
superficie non superiore a 250 pertiche e che occupano 
un solo mungitore corrisponderanno invece l'importo di 
L. 900 al giorno. Le domeniche e le feste infrasettima- 
nali e nazionali dell'annata agraria 1958-59 sono state *n ai ; 

n. 7214. Assenze. — Per malattia RO 4 SUnLaTO 
È le r -17-18; per le altre as 

Compenso forfettario feriale e festivo ai cavallanti, Lo ba i Di Se indicate nella riga nu 
quartiglicri e bifolchi. — Per il governo del bestiame mero 15 
in consegna, eseguito oltre l’orario normale, va corri- : 
sposto il compenso di L. 44,37 giornaliere pari a iire 
16.195 all'anno per ogni capo dato in consegna. Sol- 
tanto le aziende di coltivatori diretti con una super- 


Caro-pane. — Spetta dalla sesta persona in avanti, 
Per i mungitori dipendenti da aziende di coltivatori 
diretti spetta dalla quinta persona compresa in avanti. 


Visto, il Ministro. per il lavorc e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 5° NOVEMBRE 1959, RELATIVO AL 
PROSPETTO GENERALE PER LA LIQUIDAZIONE DE! CONTI 
AI SALARIATI SENZA SPESA (GIÀ AVVENTIZI FISSI) 
ED AVVENTIZI (GIÀ AVVENTIZI OCCASIONALI) DELLA 
PROVINCIA DI BERGAMO PER L’ANNATA AGRARIA 1958-59 


REDATTO IN DATA 5 NOVEMBRE 1959 D'INTESA FRA: LA LIBERTERRA - LA FEDERBRACCIANTI DI BERGAMO 
E L'UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI - L'ASSOCIAZIONE PROVINCIALE AFFITTUARI E CONDUTTORI - 
LA FEDERAZIONE COLTIVATORI DIRETTI DI BERGAMO 


SALARIATI SENZA SPESA (GIÀ AVVENTIZI FISSI) 


Ù or e, R-.(- PASTE NAMONALI  ) unea 
i Page | contogene | Toe | pictiita: | prfzton || esi 
Lire 
Dai 18 ai 85 anni i... LL 58,50 | 109,80) 168,30: 1.546 —! 3.020 -—. 31.000 — 
> 170 18» ocoltre i 00... 48,80 87,85 134,68 | 1.077 — | 2.423 — | 24.800 -— 
‘16 17 belin Antietotka 43,87 82,38) 126,25| 1.010 — | 2.272 — | 23.250 — 
road e ana «Sua i 85,10 85,80) 100—| 808 1.817 —| 18.600 — 
PISA RE TE | 29,25) 04,90 84,15) 0738—| 1 


1.515 — . 15.500 — 


x 


YN.B. - Ai salariati senza spese residenti in Cassina la paga oraria viene ridotta di L, 1. 


AVVERTENZE 


Ferie. — A coloro che non le hanno godute nella 
misura di 80 ore, va corrisposta l'indennità oraria so- 
stitutiva con tariffa indicata nella colonna 3. 


Indennità di anzianità. — E’ fissata in ore 26 per 
ogni anno dall’11 novembre 1946 al 10 novembre 1950 ed 
in ore 40 per ogni anno successivo. L’er la sua liquida- 


zione si applica la tariffa oraria indicata nella colon- 
na 3. 


Lavorì speciali. — I lavori speciali eseguiti durante 
l'orario normale di lavoro vanno retribuiti con la pa- 


ga oraria aumentata del 23 %. I lavori di mietitura @ 


trebbiatura eseguiti durante l’orario normale di lavoro 


.vanno retribuiti con la paga. oraria aumentata del 
_ 35 per cento. 


Lavoro straordinario, notturno e feativo. — Il lavoro 
straordinario compiuto in giorno feriale va retribuito 
con la maggiorazione del 16 %. Il lavoro festivo va re- 


tribuito con la maggiorazione del 25 %. Il lavoro not- 
turno compiuto nei giorni feriali va retribuito con la 
maggiorazione del 30 %. Il lavoro straordinario com- 
piuto nei giorni festivi va retribuito con la maggiora- 
zione del 32 %. Il lavoro notturno festivo va retribuito 
con la maggiorazione del 35 9%. 


Compenso uso attrezzi, — A coloro cui azienda non 
ha fornito tutti gli attrezzi spetta l'indennità sostitu- 
tiva di L. 1 per ogni ora di lavoro prestato ; se Îl lavo- 
ratore non ha adoperato la falce fienaia, Vindennità 
nome sanpra viono ridotta a TL. 0,80 oraria. 


Infortunio e'mnalattic. — Durante il periodo dì ma- 
lattina o di infortunio riconosciuta dal sanitario, va 
corrisposta dal 1° al 40° giorno un'indennità di lire 200 
giornaliere. 


Trattenute. — Per fondo adeguamento pensioni lire 
3.216 per ogni lavoratore dagli anni 18 in su e lire 
1.764 per i lavoratori di età inferiore ai 18 anni. Per 
quota concorso assistenza farmaceutica ostetrica live 
1.680 per ciascun lavoratore. 


AVVENTIZI (GIA AVVENTIZI OCCASIONALI) 


Porcontuald | Motribuzione 
sli tevorsileà pira 

WE E 
Dai 18 ai 65 anni 20000080 100% 178,50 
» 17 » 18 » ooltroi 65. . 80% 142,80 
» 16 » 17 » <00 000 75% 133,90 
» 15 » 16 >» dee 00000 80% 107,10 
Inferiori al 15 anni . .... 6... 50% 89,25 


Le retribuzioni a fianco segnate sono 
trattenuta mutualistica extra legem e per il 
Pensioni. 


sa aì netto di ogni 
ondo Adeguamento 


Indennità caro-pana : sia ni ralariati senza spesa che agli avven- 
tizi va corrisposta, a norma di legge, l'indennità caro-pano e cioè: 


L. 30 al giorno per il lavoratore 
L. 20 al giorno per ogni familiare a carico 
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AVVERTENZE 


Compenso uso attrezzi. — A coloro cni l'azienda non 
ha fornito tutti gli attrezzi spetta l'indennità sostitu- 
tiva di L. 0,80 per ogni ora di lavoro prestato; se il 
lavoratore non ha adoperato la falce fienaia, l’inden- 
nità come sopra va ridotta a L. 0,60 orarie. 


Lavori speciali. — I luvori speciali eseguiti durante 
l’orario normale di lavoro vanno retribuiti con la paga 
oraria aumentata del 23 %. I lavori di mietitura e 
trebbiatura eseguiti durante l'orario normale di lu- 


voro vanno retribuitì con la paga oraria aumentata 
del 35 %. 


Lavoro straordinario. — Il lavoro straordinario ef- 
fettnato in giorni feriali va retribuito eon la paga 
oraria aumentata del 16 %. Il lavoro festivo va retri- 
buito con la paga sumentata del 25 %. Il lavoro not. 
turno va retribuito con la paga aumentata del 30%. 
II lavoro straordinario compiuto nei giorni festivi va 
retribuito con la paga aumentata del 32%. ll lavoro 
notturno festivo va retribuito con la maggiorazione 
[del 35 %. 


Visto, il Ministro per ii lavoro e îa previdenza s0ciole: 
SuLo 
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CONTRATTO COLLETTIVO 
18 DICEMBRE 1958 PER I SALARIATI FISSI ADDETTI 
ALLE AZIENDE AGRICOLE DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 


In Brescia addì 18 dicembre 1958, nel Palazzo Co- 


la U.I.L. - Tarra, nelle persone dei signori: Lelli Mae- 
munale: 


rio segretario provinciale, Cremaschini Lorenzo, Galli 
Giacomo, Sandrini Davide, Ferrari Angelo, Boni Ales- 
sandro, agsistiti dalla Camera Provinciale Sindacale 


dell’Unione Italiana del Lavoro nella persona del signor 
dott. Bruno Corti; 


avanti il sindaco prof. Bruno Boni, designato dalle 
parti a presiedere le trattative, presente il dott. Achille 
Pianeso, direttore dell'Ufficio Provinciale del Lavoro 
di Brescia ed il dott. Gino Provaglio, capo dell’Ispet- : . 7 
idtita Aprario Brovinelale TORO P®È" | si è stipulato il presente Contratto collettivo di lavoro 

5 per i salariati fissi addetti alle aziende agricole della 


provincia di Brescia da valere per l’annata agraria 


tra 1958-59. 


l’Uxione AgricoLToniI della Provincia di Brescia nelle 
persone dei signori: Morotti ing. Isidoro, presidente 
dell’Unione, Manfredini perito agrario Nevio, presi- 
dente del Sindacato Affittuari Conduttori, Lombardi 
Gian Carlo, in rappresentanza del presiciente del Sin- 


CONTRATTO INDIVIDUALE 


dacato proprietari conduttori, Baresi Giuseppe, in rap-| L'anno. ..... il giorno...... del mese di............. 
presentanza deì presidente del Sindacato Coltivatori | con le N private soritture da valore a 'quttà gli oftetti 
Diretti, e dei signori Prati geom. Alvise, Malvicini |di legge, fre li Sig. ...... 00000 e a. agricoltore 
Antonio: conduttoro dell'azionda ugricola donominuta . i 

la Fepenaziona Puovinciaza Corrivatoni Dumorri, nelle |Sita in Comuno di ............. Fraz di 

persone dei signori: Oneda Paolo, Papa Giovanni, Mar- |® il Sig... sei iiiereereerine «oc 000000. Bi conviena e si 


chetti Andrea, assistiti dall’on. dott. Nausto Zugno e 


stipula nani &ppresso: 
dott. Carmelio Vacatello; 


L'agricoltore Signor ....... 111000000 r0 000. sresersoa 
la Associazione ProvinciaLe CeLTIVATORI DIRETTI, ade- | a-sume alle sue See in SS di o errereerereceso 
rente alla Alleanza Nazionale dei Contedini nelle per | {i lavoratore Sig. . dico Ra sa 


sone dei signori Moneghini Mauro e Gregorio Giovanni; # dall'11 novembre 106.. sù i | previo dal 


presente contratto collettivo di lavoro, che le parti dichia. 


Li rano di conoscere ed accettare. 


s FEDBRDRAFGIANTI ProvincIaLE nelle persone dei signo- 

: Dalola Giulio, Pellegrini Mario, Torri Gino, Mar- 
daddi Ezio, Quadri Vittorio, Rodella Pietro, Oogoli 
Giovanni, Bolsieri Angelo, Bonazzoli Aldo, Bassini Do- 
menico, Confortini Mario, Cornetti Modcato, Giaco- 
mazzi Giovanni, Saleri Francesco, Foglia Tomaso, Si-| seguenti pattuizioni aggiuntive, come previsto dall'art. 4 
moncelli Angelo, Pavoni Bortolo, Aguzzi Luigi, assi- PRE è Sa... la 
stiti dalla Segreteria della Camera Confederale del La- 


voro nelle persone dei signori on. Gianni Savoldi e |....- 
Tabarri Ilario 


@) RETTTRCTT TRATTE TN CRT RUN CE ZZZ EZ TATE TT CZ TE TEZZE FE ZE SEZ ZZZZALI 
MRPITRTE TETTE TE TE TE TUTE CTR UA TINA ZIZ IZ TZ ZZZ ZI ZZZ ZZZ ZZZ ZA ZAZARI 


eovoosusoensoesseenoe PRPRTETETT TREE CET NT TATE TIZI TT ELET E IZZZZZZZZZALI 


euovocoea gore ssu00r 080049 999010 10688003000 9d dre 


esso 
MPPETETE TE TEA CE CA AZ CA NI AZIZ II ZZZ AIA LE A e 0009000090480 81 


la FEDERAZIONE PROVINCIALI SALARIATI E BRACCIANTI, nél- 
le persone dei signori: Apostoli Pietro, Rossi Giovan- 
ni, Ossoli Francesco, Alberti Luigi, Rossini Battista, 
Entratici Giuseppe, Tirelli Angelo, Turini Luigi, Lon- 
ghi Angelo, assistiti dall'Unione Provinciale Sindacale 


nelle persone dei signori on. Angelo Gitti e rag. Carlo 
Albini; 


TCS 
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Letto, epprovato ® sottozoritto. 


 PATORE DI LAVORO I LAVORATORE 
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DISDETTA 
(data ‘dall'agricoltore) 


Il sottoscritto ........... 


notifica al lavoratore ...... 
di o fU...........0 0000 
di ritenere risolto a data. 
re dal giorno 10 novembre 
196.. il rapporto di lavoro 
attualmente in corso. 

Lo invita pertanto a lascia» 
re liberi in ‘’otta epoca d; 
persone e cose i locali a lui 
dati in consegna. 


200000084 


000000004 00 00000 


IL LAVORATORE 


4000010090064 


DISDETTA 
{date dall’agricoltore) 


Tl sottoscritto ........... 


notifica al lavoratore ...... 


di'ofu.;iviiiariarcaneviaa 
di ritenere risolto = data. 
re dal giorno 10 novembre 
196,. il rapporto di lavoro 
attualmente in corso. 

Lo invita pertanto a lascia- 
re liberi in detta epoca di 
persone e cose i locali a lui 
dati in consegna. 


| (data)........ li..... ili 


IL DATORE DI LAVORO 


IL LAVORATORE 
(per preea visione) 


9004 raaetateetroaire 


DIMISSIONI 
{chieste dal lavoratore) 


Il sottoscritto lavoratore . 


(IEEE ZZZZZZZZTETEZETA] 


dichiara di rinunciare a 
rinnovazione del contratto 
di lavoro per il prossimo 
biennio dall’il novembre 
196,. e v'impugna di lascia» 
re i fabbricati tutti liberi di 
sè, sun famiglia e di ogni 
cosa di sua pertinenza alla 
data dell'11 novembre pros- 
simo venturo. 


IL DATORN DI LAVORO 
(per presa visione) 


sedare gno nda 6800 


«DIMISSIONI 
{chiesto dal lavoratore) 


Il sottoscritto lavoratore . 


dichiara. di rinunciaro alla 
rinnovazione del contratto 
di lavoro pur il prossimo 
biennic dall'11 novembre 
196.. e s'impegna di lascia. 
re i fabbricati tutti liberi di 
sè, sua famiglia e di ogni 
cosa di sua pertinenza alla 
data dell’11 novembre pros. 
simo venturo. 


deve osee 04:00 00080006 


IL DATORE DI LAVORO 
(per presa visicue) 


e eddie ne 84 n 


PARTE PRIMA 


NORME GENERALI 


Art. 1. 
ASSUNZIONE DEL LAVORATORE 


L’assunzione dei lavoratori viene effettuata in con- 
formità alle norme di legge sul collocamento. 

Entro il 30 del mese di agosto le aziende agricole 
dovranno notificare all'Ufficio di Collocamento locale 
le dirdette date ai lavoratori e le dimissioni ricevute 

. dagli stessi e, entro il 81 ottobre le richieste nomina. 
tive del personale da assumere. 

A partire dall’11 novembre le aziende dovranno esse- 
re coperte della quota di imponibile spettante a norma 
del presente contratto. 

Nel caso che un lavoratore fra quelli richiesti, non 
inizi il lavoro entro 12 giorni dalla data di rilascio 
del nulla osta da parte dell’Ufficio di Collocamento, 
la richiesta nei suoi confronti è da ritenersi nulla. 

La presente norma vale anche nel caso di successive 
richieste nominative in sostituzione di lavoratori non 

‘ confermati durante il periodo di prova. 


Art. 2. 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 


. Sono lavoratori fissi o salariati quelli assunti e vin. 
colati per la durata di un biennio a copertura dell'im- 
ponibile di manodopera prevista dal contratto. 
Il personale fisso occupato nell’azienda agricola è 
suddiviso nelle seguenti categorie: 
1) salariati propriamente detti; 
2) salariati generici. 


Sorzo considerati salariati propriamente detti tutti 
coloro che nella azienda sono addetti al bestiame o a 
funzioni speciali. Tali sono: capo lavoratore, capo man- 
driano, mandriano, manzolaio, capostalla, irrigatore, 
bifolco, carrettiere, nddotto alle trattrici agricole, tt 
larlato di scorta. 

Sono considerati salariati generici tutti 1 lavoratori 
che si dedicano continuamente ni lavori dei campi e 
che sono atti a compiere tutti i lavori agricoli che per 
consuetudine vengono eseguiti nelle aziende. 

Tutti i salariati hanno il dovere ed il diritto di lavo- 
rare in continuità nella stessa azienda per tutto l’an- 
no agricolo. 


Sono considerati avventizi i lavoratori assunti tem- 
poraneamente per lavori stagionali o straordinari, di 
eccezionale urgenza e contingenza. E° vietata l’assun- 
zione dei famigli comunque classificati. 


Art. 8. 
PERIODO DI PROVA 


Il periodo di prova non può essere superiore a 12 
giorni lavorativi. 

Nel caso che durante o alla fine di detto periodo, il 
datore di lavoro comunichi al lavoratore la voiontà 
di non confermare il rapporto, il periodo di prova sì 
intende chiuso alla data di tale comunicazione. 


In questo caso al lavoratore compete: 


a) il godimento per un anno della casa e degli an- 
nessi all’abitazione ‘concessa quando abbia giù etfet- 
tuato il trasferimento in azienda; 


») il compenso in base al salario della categoria 
per la quale fu assunto e per il numero di giornate di 
lavoro effettuato; 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


c) il diritto di prestare sulla stessa azienda servi- 
zio alle condizioni di cui sopra e per un periodo non 
superiore a 5 giorni, qualora l’Ufficio di Collocamento 
non abbia nel frattempo provveduto ad altra sua siste- 
mazione, 

Il lavoratore richiesto, che avendo iniziato il periodo 
di prova non intenda rimanere sull’azienda e confer. 
mare l'inizio del rapporto, è tenuto a comunicare ciò 
al datore di lavoro, Con tale notifica significa chiuso 
{1 periodo di prova e la rinuncia da parte sua a tutti i 
diritti all'infuori del solo pagamento delle giornate di 
lavoro prestate in base alle condizioni di assunzione, 
Sgll dovrà però, se addetto al bestiame e a richiesta 
del datore di Invoro, effettuare alle condizioni previsto 
il servizio in attesa di sostituzione fino ad un massimo 
di cinque giornate dalla data della sua notifica di ces- 
sazione del periodo di prova, 


Art. 4. 
GONTRATTO INDIVIDUALE 


Tra il datore di lavoro ed il lavoratore all'atto della. 
assunzione deve essere redatto e firmato un contratto 
individuale da valere a tutti gli effetti di legge. 

Le eventuali pattuizioni speciali per prestazioni non 
contemplate nel presente contratto, dovranno essere 
chiaramente annotate sul libretto del patto colonico e 
firmate dalle parti. 

Resta implicito che tali pattuizioni non potranno in 
alcun caso costituire una restrizione qualsiasi alle nor- 
me contenute nel presente contratto. 


Art. 5. 


LIBRETTO DI LAVORO 
CONTRATTO COLLETTIVO E PROSPETTO PAGA 


I lavoratori debbono essere in possesso del libretto 
obbligatorio di lavoro. 

Datori di lavoro e lavoratori debbono ìnoltre ritirare 
presso le rispettive Organizzazioni il contratto colletti. 
vo di luvoro contenente allegati i prospetti paga che so- 
stituiscono le buste paga previste per legge e sui quali 
il datore di lavoro dovrà registrare, oltre alla qualifi- 
ca del lavoratore, tutte le corresponsioni e le trattenu- 
te eseguite in dipendenza del rapporto di lavoro con la 
indicazione delle relative causali. 

Le registrazioni che man mano vengono fatte su en- 
trambi i prospetti paga è opportuno siano controfir- 


mate dalle parti perchè in caso di smarrimento di uno 
faccia fede l'altro. 


(Omissis). 


Art. 8. 
VALUTAZIONE DEL BESTIAME 
Agli effetti delle mansioni e del competso gl perso. 


nale addetto alle stalle miste che ha in consegna be- 
stiame, salvo il disposto degli articoli seguenti, il be- 
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stiame stesso verrà valutato secondo la presente ta- 
bella: 


1) vitelli da tre a sei mesi: n. 6: uguale ad una 
vacca; 


2) vitelli da sei a quindici mesi: n. 3: uguale ad 
una vacca; 


3) giovenche da quindici mesi al parto: n. 2: ugun- 
le ad una vacca : 


4) n. 2 buoi uguale ad una vacca; 
6) n, 1 cavallo uguale ad una vacca. 


Art. 9. 
ETÀ DEI LAVORATORI 


Agli effetti della retribuzione e dei computo delle 
unità lavorative i lavoratori vengono classificati come 
segue: 


Uomini: 
punti giorni 
dai 18 ai 60 anni 100 300 
dai 60 ai 65 anni . . ui 100 198 
dai 17 ai 18 ami . . sei 80 240 
dai 16 ai 17 anni . 75 225 
dai 15 ai 16 anni vile 60 180 


Questa classificazione vale anche per i familiari dei 
conduttori. 


Donne: 
puot! glorni 
dai 17 ai 55 anni 70 210 
dai 16 ai 17 ami 62 186 
dai 15 ai 18 anni Do 165 


Questa classificazione vale anche per i familiari dei 
conduttori nelle mezzadrie e nello aziende fino a 2 più. 

Dette valutazioni possono essere ridotte per deficien. 
za fisica, previo visita medico-collegiale, alla quale il 
lavoratore dovrà sottoporsi ed al cui responso attenersi. 

Il collegio dei medici verrà riunito presso la Cassa 
Mutua Malattie Provinciale con la quale le Associazioni 
contraenti prenderanno gli opportuni accordi. La do. 
manda dovrà essere inviata dal datore di Invoro o dal 
lavoratore già declassato alla propria organizzazione 
per il successivo inoltro all'Ufficio provineiale del la. 
voro entro 30 giorni dalla data di assunzione del lavo. 
ratore e durante l'annata nel cuso di sopravvenuta in- 
fermità. I MERA 

Le spese di visita medica saranno a carico di chi 
avanza la richiesta. 

Il collegio dei medici sì pronuncierà in merito entro 
30 giorni dalla ricezione della richiesta. 

La nuova capacità lavorativa fissata al lavoratore dal 
medici decorrerà dal giorno del responso. . . 

Tutti i lavoratori per godere della corresponsione di 
cui alla categoria, devono avere compiuto l’età in essa 
stabilita entro il giorno 11 maggio. 

Non può il conduttore del fondo assumere dipenden- 
ti che non abbiano compiuto i 14 anni di età e conse- 
guita la licenza elementare. 
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Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


La distribuzione dell’orario di lavoro nella giornata 
è fatta in periodi ed in tutte le aziende vige il seguen- 
te orario: 


11 novembre - 10 febbraio . 4 ore $ 
11 febbraio - 10 aprile . . ore 7 
11 aprile - 10 giugno . . .. ore 8 
11 giugno - 10 iuglio . . . . . ore 9 
11 luglio - 10 novembre . ore 8 


Normalmente l’orario di lavoro sì intende iniziato e 
finito sul posto di lavoro. 

Nel periodo 11 maggio - 10 gingno ed 11 luglio - 10 
agosto, i lavoratori debbono obbligatoriamente effet- 
tuare un’ora suppletiva, se richiesta, che sarà pagata 
con la maggiorazione del 10 per cento, 

L'intervallo dell'orario di lavoro è stabilito in ore 
tre dall’11 maggio al 10 giugno; potrà essere di ore 4 
dall’ giugno al 10 luglio; sarà di ore tre dalVl1 lu- 


glio al 10 agosto e di ore due per i rimanenti mesi del- 
l'anno agrario. 


L'orario sarà distribuito in modo che normalmente. 


i due periodi siano uguali, con facoltà di accordi diret- 
ti per aumentare o diminuire uno di essi quando vi sia- 
no necessità culturali che lo richiedano, rispettando co- 
munque gli intervalli. 

Il personale addetto olla cura, governo ed alievamen- 
to del bestiame, poichè svolge lavoro discontinuo, non è 
soggetto alla limitazione dell'orario di cui sopra, 

Il personale non può abbandonare il lavoro sul cam- 
po senza giustificato motivo. 


Art, 11. 
SOSTITUZIONE DEI LAVORI 


Nel caso di ritorno dell’infortunato, dell’ammalsto, 
o dell’invio del personale assegnato 'dall’Opera Nazio- 
nale Mutilati e Invalidi di guerra o del lavoro, del ri- 
torno del militare richiumato o di leva, il datore di 
lavoro è autorizzato a licenziare, con preavviso di otto 
giorni, e con le indennità dovute, la quantità di mano- 
dopera corrispondente ai lavoratori di cui sopra, con 
precedenza per quella che eventualmente fosse stata as 
sunta per tale motivo. 

L'assunzione del personale entrante coinciderà con la 
data di licenziamento del personale uscente. 

Per il personale ammalato la sostituzione avverrà 
dopo tre mesi di assenza per malattia. 

In caso di morte o di invalidità permanente del la- 
voratore, dovuta a malattia o infortunio, il conduttore 
deve provvedere all'integrazione della quota dì occupa- 
zione assumendo altro lavoratore che è considerato me- 
tà unità di quello deceduto o di quello invalido. 

La famiglia del lavoratore deceduto o invalido per- 
manentemente qualora abiti in cascina, continua a go- 
dere della casa con annessi e legna fino alla scadenza 
della annata agraria. 

Nel caso risieda fuori cascina, ha diritto ai compen- 
si relativi fino alla fine dell’annata agraria. 
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Nel caso in cui il lavoratore deceduto o invalido per. 
manentemente sia l’unico sostegno la famiglia conti. 
nuerà a fruire del salario completo in natura per un 
periodo di sei mesi decorrenti dalla data del decesso 0 
dell'invalidità. Per tutto il periodo in cui si effettue- 
ranno le corresponsioni salariali alla suddetta fami 


glia, l’azienda non è tenuta a sostituire il lavoratore 
deceduto o invalido. 


Nel caso in cui il lavoratore deceduto o invalido per. 
manentemente appartenga alla famiglia del condut- 
tore, l’azienca resterà scoperta della corrispondente 
quota di mano d’opera per un periodo di tre mesi dal 


giorno di dichiarazione dell’invalidità permanente 0 
del decesso. 


Art. 12. 


GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche, 
la festa del Patrono del luogo ove si svolge il lavoro e 
quelle riconosciute come tali dallo Stato agli effetti ci. 
vili e precisamente: Immacolata, vigilia di Natale 
(mezza giornata pomeridiana), S. Natale, S. Stefano, 
Capodanno, Epifania, S. Antonio Abate, ultimo giorno 
di carnevale (mezza giornata pomeridiana), 8, Giusep- 
pe, Seconda l’esta di Pasqua, Ascensione, ('orpus Do. 
mini, 88. Pietro e l’aolo, Assunzione, Ognissanti, gior- 
nuta dei morti (pomeriggio) e tutte le feste nazionali 
stabilito per legge. 


Art. 13. 
INTERRUZIONI DI LAVORO E RICUPERO 


Il lavoro nei campi sarà sospeso durante le intempe- 
rie. Potrà proseguire, secondo la possibilità in luoghi 
coperti, 

Il lavoro perduto può essere effettuato nel termine 


di sette giorni successivi all'avvenuta sospensione del 
lavoro. 


Art, 14. 
PASSAGGIO Di CATEGORIA 


Nei cael in cui il datore di lavoro affidi al presta. 
tore d’opera una mansione differente da quella per la 
quale è stato assunto, gli corrisponderà la paga della 
categoria meglio retribuita per il periodo di perma. 
nenza nella nuova categoria. 


Art. 1. 


CHIAMATA È RICHIAMO ALLE ARMI 


11 servizio militare per obblighi di leva e il richiamo 
alle armi non risolvono il rapporto di lavoro, purchè 
il lavoratore sia alle dipendenze della stessa azienda 
da oltre tre mesi alla data della chiamata alle armi e 
purchè all'atto del congedo o dell’invio in licenza ili. 
mitata si presenti entro 80 giorni sulla stessa azienda 
per riprendere il proprio lavoro. 
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Art. 18. 
PERMESSI STRAORDINARI 


In caso di matrimonio verrà concesso al lavoratore 
in permesso di 6 giornate durante le quali ad ogni ef- 
etto, il lavoratore sarà considerato in attività di ser. 
1210. 

Per visita di leva sarà concesso senza detrazione di 
alario il permesso di 1 giorno per la visita stessa e 
i 2 giorni per la prova di idoneità. 


Ha altresì diritto ad un permesso di giorni 2 in caso] 


i decesso di parenti di primo grado senza alcunu trat. 
enuta da parte del datore di lavoro. 

Tali permessi sono indipendenti dalle ferie previste 
al presente contratto. 


Art. 17. 
PERIE 


A tutti i lavoratori spetta a turno un periodo di ferie 
nnue retribuite nella misura di otto giorni (ore 64). 
Entro il 31 gennaio l'azienda stabilirà, tenendo pre- 
enti le richieste dei lavoratori, il calendario del pe- 
iodo nel quale ciascun lavoratore dovrà effettuare le 
ere e lo comunicherà agli interessati. 

Le ferie debbono essere godute entro il 81 ottobre e 
ono obbligatorie. Il lavoratore che non ne usufruisca 
el periodo stabilito, salvo casi di malattia o di forza 
iaggiore, perderà il diritto al compenso equivalente. 


Art. 18. 
RIPOSO SETTIMANALE 


A iutti indistintamente i lavoratori che prestano la 
sro opera alle dipendenze delle aziende agricole, e do- 
uto un riposo settimanale’ di 24 ore consecutive, in 
coincidenza con la domenica oltre i giorni festivi indi. 
ati all’art. 12, 

Nel caso vi ostino ragioni tecniche il datore di lavoro 
arà eseguire i riposi settimanali e festivi non fruiti 
ai lavoratori addetti al bestiame in altro giorno della 
ettimana. 

Qualora ragioni tecniche o impossibilità provato di 
ostituzione a turno ostassero alla fruizione del riposo 
ettimanale e festivo ni mandriani e margolai sarà cor- 
isposta una ulteriore giornata di paga globale maggio- 
ata del 30 per cento per ogni domenica o giorno festi- 
o stabilite in calendario. 

l’er lavoro di governo del bestiame eseguite dal capo 
talla per ognì giorno festivo (domeniche, feste nazio- 
inli, feste infrasettimanali) verrà corrisposto un riposo 
‘ompensativo pari è mezz'ora ogni cavallo o coppia di 
ol in consegna. 

Tale riposo potrà essere effettuato ogni volta che il 


rumulo delle ore abbia raggiunto almeno una giornata 
li medio orario di lavoro. 


Art. 19. 


INDENAZTA PER LAVORI FUORI AZIENDA 


I lavoratori che per ragioni di servizio devono por- 
tarsi fuori azienda, hanno diritto a ricevere un vitto 
sufficiente oppure al rimborso delle spese di vitto so- 
stenute e quelle di eventuale pernottamento. 
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Lentini irinelezioniciaani 


Art. 20. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Il lavoratore è tenuto a presentarai al lavoro con gli 
attrezzi di consuetudine. Tali sono: 


a) per i mandriani e manzolai: tridente o forca; 
b) per i salariati propriamente detti con o senza 
bestiame: 

1) vanga o badile (a seconda della zona); 

2) tridente; 

8) rastrello di legno; 

8) roncola (podèt); 
c) per i generici: 

1) vanga; 

2) tridente; 

3) falce fienaia con accessori, 

4) rastrello di legno; 

$) roncola (podèt); 

6) zappa del granoturco. 


Quando al lavoratore vengono affidati în consegna at- 
trezzi ed utensili di lavoro (da annotarsi sul libretto 
sindacale di lavoro) ha l’obbligo di conservarli in buo- 
no stato e risponderà delle eventuali perdite e danni 
dovuti a negligenza o ad altre cause a lui imputabili. 

Per l’uso degli attrezzi di lavoro, di proprietà del 
lavoratore, il datore di lavoro corrisponderà ad ogni 
lavoratore: L. 450 annue ai mandriani e manzolai; 
L. 350 annue ai salariati propriamente detti con o sen- 
sa bestiame; L. 1000 annue ai salariati generici, Se il 
salariato generico non adopcra la falce fienaia, il con- 
tributo fissato verrà ridotto di L. 400. 


Art. 21, 


COMPARTECIPAZIONE DEI BACHI DA SETA 


L'allevamento dei bachi da seta, proporzionalmente 
alla quantità di foglia destinata a tale scopo dall’agri. 
coltore è compatibilmente con la capacità lavorativa 
della famiglia del salariato, è obbligatorio. 

L’assegnazione del seme bachi ad estranei all’azienda 
potrà avvenire dopo aver soddisfatto la richiesta dei 
salariati stessi a meno che questi non ne faccinno espli. 
cita rinuncia. 

La quantità di seme bachi necessaria è distribuita 
dul datore di lavoro fra tutte le unità lavorative assun- 
te a copertura del fabbisogno aziendale (compreso il 
datore di lavoro) che la Rssumono in compartecipa- 
zione. 

Il riparto della produzione sarà fatta in ragione del 
46 % al datore di lavoro e del 64 % al comparteci- 
pante. 

Le spese di acquisto e di incubazione del seme bachi, 
come pure quelle relative all'acquisto della carta e dei 
disinfettanti, saranno a carico del datore di lavoro. 


Il datore di lavoro concederà gratuitamente le tavole 
e i castelli. Nel caso fossero presi a nolo da terzi 
la spesa sarà a carico del datore di lavoro. Il lavora. 
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tore sarà responsabile degli attrezzi in consegna e pa- 
gherà i danni, qualora si verificaesero, per mancata 
custodia degli stessi. 


Qualora per causa superiore venissa a mancare nul 
fondo la foglia durante il periodo di lavoro, il datore 
di lavoro è obbligato a fornire interamente al compar- 
tecipante la foglia necessaria. 


Il datore di lavoro provvederà al taglio ed al traspor- 
to della foglia, il compartecipante alla raccolta ed al. 
l’affastellamento della medesima, 


Dove earà praticata la sfrondatura delle foglie sa- 


ranno concesse n. 8 giornaie ogni oncia di bachi al. 
levati. 


Art. 22, 
CASA ABITAZIONE, ORTO, PORCILE E POLLAIO 


Premesso che solo i salariati occupati in azienda deb- 
bono risiedere in cascina e che tutti coloro che hanno 
interrotto il rapporto di lavoro debbono lasciare liberi 
1 locali occupati, il datore di lavoro dovrà fornire ai 
propri lipendenti salariati tutti i locali di abitazione 
in cascina proporzionalmente ai bisogni della famiglia 
e senza alcun compenso. 


Di norma la casa dovrà essere in ragione di una 
stanza ogni duc persone componenti îa famiglia più la 
cucina. 


Il nucleo fumiliare è composto del capo famiglia, 
genitori, moglie e figli a carico o che prestano la loro 
attività in agrico]tura. 


Qualora nella cascina non esistano locali sufficienti 
per dare allogio alla mano d'opera salariale dipenden- 
te, il datore di lavoro corrisponderà ad ogni famiglia 
una indennità di abitazione nella somma forfettaria 
di L. 11.500 annue. 


L'applicazione di quanto sopra è demandata alla 
Commissione paritetica comunale alla quale le organiz. 


zazioni furanno pervenire le necessarie concordate 
istruzioni. 


Per i casi controvemi è ammesso fl ricorso alla Com- 
migzione paritetica provinciale, 


Gli spostamenti avverranno liberamente e la Dom- 
missione paritetica comunale potrà intervenire, se ri- 
chiesta, per agevolare gli stessi tenendo presente le 
necessità tecniche dell'azienda e le norme di legge sul 
collocamento per la richiesta nominativa della mano- 
dopera specializzata e per una migliore e più idonca 


distribuzione di tutti i locali di abitazione dei anla- 
muti. 


I locali di abitazione devono essere igienici, salubri 
ed imbiancati ad ogni cambio di famiglia, o comun. 
que, ogni biennio, 


Si riconosce la necessità ed il principio che i locali 
di. abitazione rurale siano possibilmente provvisti di 
luce elettrica e siano consegnati al momento dell’in- 
gresso della famiglia del salariato nelle condizioni di 
pulizia e di decoro necessari, ed inoltre, in cascina dove 
esiste la possibilità, vi sinno gabinetti di decenza ed 
Acqua: potabile, 
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A tutte le famiglie dei dipendenti che risiedendo ]a- 
vorano sulla azienda, verranno concessi gratuitamente 
il porcile, il pollaio e l’orto di superficie di almeno 
260 mq. per famiglia nelle adiacenze della 
stessa. 

Le famiglie con l'abitazione in cascina possono tene- 
re 20 galline e allevare sino a 100 pulcini. 

Nel periodo delle semine, dei raccolti, della nascita 
dei prodotti e del frumento in erba, è fatto divieto ai 
lavoratori di rilasciare liberi i polli fuori cascina. E’ 
in facoltà del dautore di lavoro di costruire appositi ed 
idonei recinti per il ricovero durante tali periodi. 


Il lavoratore può allevare sino a due suini da ingras- 
so e quattro magroni, unmentabili per famiglie nume- 
rose anche a tre suini da ingrasso. E° fatto divieto, se 
non dietro autorizzazione del conduttore, di tenere la 
scrofa, le anitre, le oche, i tacchini, i conigli ed i pic- 
cioni. 

Nel caso che la famiglia del lavoratoréè non possa 
godere dell’orto verrà corrisposto un compenso annuo 
nella misura di L. 500 (cinquecento). 


cascina 


Art. 23. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


Li lavoratore maturerà il diritto alla tredicesima 
menzilità. (10 giornate di salario globale composto del. 
la paga base più contingenza, più valore generi in na- 
tura) che gli dovrà essere corrisposta. alla fine della 
unnata agraria e precisamente il 10 novembre di ogni 
anno, in base all'ultima retribuzione percepita. Nel 
cuso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro 
durante Îl corso dell'annata, il lavoratore avrà diritto 
a tanti dodicesimi dell'ammontare della tredicesima 
mensilità per quanti sono i mesì interi o frazione di 
mese superiore ai 15 giorni di lavoro prestato. 


Art. 24. 
PREAYVISO DI LICENZIAMINTO 


La durata del contratto individuale è quella stabilità 
dagli articoli 1 e 8 della legge 15 agosto 1949. n. 533 
e legge 20 novembre 1955, n. 1161. 

Alla scadenza il contratto si intende tacitamente 
rinnovato, qualora non sia intervenuta disdetta da una 
all’altra parte entro il 10 luglio dell’anno di scadenza 
mediante cartolina raccomandata con ricevuta di vi 
torno o mediante registrazione sul contratto di lavoro 
contr'ofirmato dalle parti. 

Il datore di lavoro ha diritto di csonernee il Invora- 
tore disdettato da ogni prestazione d'opera anurante il 
pemodo di preavviso, previa corresponsione del salario 
per detto periodo, 

I licenziamenti dei capi-lega non saranno validi se 
non ratificati dalla Commissione paritetica provinciale. 

All’Î1 novembre il lavoratore regolarmente disdet- 
tato o che abbia fatto rinuncia abbandonerà 11 fondo e, 
nel caso che avesse residenza nell’azienda, lascierà Mi 
beri 1 loenli che aveva ocenpati da persone e da cose 
anche interporte. 
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In caso di trasloco la giornata dell’11 novembre sarà 
dedicata al trasferimento della famiglia. 

Nel caso in cui il lavoratore durante l’annata agra- 
ria, risolvesse unilateralmente il rapporto di lavoro per- 
derà il diritto alla indennità di anzianità maturata 
fino al massimo di due anni oltre l’anno in corso. 


Art. 25. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


Al lavoratore dimissionario o licenziato spetta una 
indennità di anzianità per ogni anno di servizio inin- 
terrotto prestato presso la stessa azienda. 

Tale indennità è da calcolarsi in tre giorni di paga 
(paga base in danaro più valore in generi in natura) 
per le anzianità maturate fino al 10 novembre 1945 
e di quattro giornate dall’11 novembre 1M6 al 10 no- 
vembre 1947. Dall’11 novembre 1947 al 10 novembre 
1951, n. 4 giornate comprensive della indennità di con- 
tingenza e dall’11 novembre 1951, n. 5 giornate com- 
prensive della indennità di contingenza. In caso di in- 
frazioni gravi che comportino il licenziamento | tron- 
co, il lavoratore perderà il diritto alla Indeni sà di an- 
zianità maturata nell’ultimo quinquennio, Nel caso di 
licenziamento in tronco a seguito di fatto o ccim. 3rave 
possibile di denuncia — commesse dal lavor tore — 
che renda impossibile la prosecuzione anche tempora- 
nea del rapporto di iavoro, il lavoratore perderà il di- 
ritto a percepire tutta la indennità di anzianità ma- 
turata. 

Ai fini della liquidazione della indennità di cui sopra 
verranno computati gli anni effettivamente trascorsi in 
servizio presso l’azienda dall’11 novembre 1922 in 
avanti. 

In caso di morte del salariato l'indennità dovrà es. 
sere liquidata agli eredi aventi diritto. 

Indipendentemente dalla cessazione del rapporto di 
lavoro, l'indennità di licenziamento verrà corrisposta 
in base all'ultimo salario al lavoratore che compie il 
60° anno di età, 

Agli effetti dell’indennità di licenziamento i periodi 
di servizio alle armi contano come servizio effettiva- 
mente prestato, purchè il lavoratore riprenda il lavoro 
in azienda entro 30 giorni dal congedamento o dall’in- 
vio in licenza illimitata. In mancanza, il lavoratore per- 
derà qualsiasi diritto alla indennità di licenziamento. 


Art. 26. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso o cessione di anzienda non risolve il con- 
tratto di lavoro durante l’anno ed il personeala ad essa 
addetto conserva i suol diritti anche per quanto con- 
cerne i crediti di lavoro (anzianità inclusa), nei con- 
fronti del nuovo titolare qualora non sia stato liquida- 
to dal precedente datore di lavoro. 


‘Art. 27. 
ULTIMO ANNO DI CONDUZIONE 
Nelle aziende soggette a passaggio di conduzione, la 
manodopera è così retribuita : 


a) a partire dal 20 settembre, 2/3 della manodope- 
ra dipendente rimangono alle dipendenze ed a carico 
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del conduttore cessante ed il rimanente alle dipenden- 
ze ed al carico del subentrante quando la semina del 
frumento spetta a quest'ultimo ed il cessante lasci li- 
beri dalla suddetta data progressivamente i terreni de- 
stinati a tale coltura; 


d) la manodopera dipendente rimane a totale ca- 
rico del cessante fino al 10 novembre, quando questi è 
obbligato a seminare il frumento; 


c) l’Ufficio di collocamento comunale atabiliece in 


. apporto agli obblighi, la quota di manodopera a cari- 


co del cossante e del subentrante quando entrambi sono 
obbligati alle semine del frumento. 

In ogni caso la quota di occupazione di manodopera 
aziendale, nel suo complesso, continua ad essere occu- 
pata dall’azienda. 


PARTE SECONDA 


MANSIONI DEL PERSONALE 


Art. 28. 
CAPO LAVORATORE 


E’ capo lavoratore chi, mentre provvede alla eorve- 
glianza del lavoro dell’azienda, compie altresì inveri 
manuali, Come tale easo è considerato agli effetti del 
carico della manodopera. 

Ha l'obbligo di distribuire e sorvegliare il lavoro con- 
troliandone la esecuzione. 


Art. 29. 
CAPO MANDRIANO 


Il capo mandriano ha la direzione e la responsabilità 
della stalla, più precisamente: 

a) regola il razionamento di tutte le vaccine e le 
nssiste nelle malnttie e nel purto; 

db) regola l’allattamento e allevamento di tutti i 
vitelli; 

c) disimpegna tutte le mansicni del mandriano di 
cui al seguente articolo. 

La responsabilità tecnica del capo mandriano sulla 
stalla non subisce interruzioni, salvo il caso di sua as- 
monza giustificata (forfe, riposo settimanale, malattie, 
ecc.), caso in cui il datore di lavora designerà, prece- 
dentemente, un mandriano il quale assumerà la respon- 
sabilità tecnica delia stalla. 


Art. 30. 
MANDRIANO 


Il mandriano compie i seguenti lavori: 
a) il governo di 14 vacche oltre al toro e relativi 
vitelli fino a tre mesi; 
6) la mungitura delle vacche, l'allattamento e l’al- 
levamento dei vitelli; 
0) lo scarico e la conservazione dei foraygi. 
L’estrazione ed il trasporto dai silos verrauno ese- 
guiti dal personale extra stalla; 
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d) per la pulizia della stalla il datore di lavoro 
fornirà il numero necessario di ucope; 
e) il riordino dello stallatico in concimaia; 
f) la mescolanza e la somministrazione dei mangi- 
mi, l’abbeveramento del bestiame In enscina; 
9) accompagnamento e la sorve;rlianza al pascolo. 
Nel periodo del pascolo, quando è solo, nel caso che 
occorra sarà coudiuvato da una seconda persona; 
h) la prestazione e la sorveglianza per le necessiurie 
cure alle vaccine ammalate, ferite o partorienti. 
L'alimentazione del bestiame dovrà effettuarsi #e- 
condo le istruzioni che verranno impartite dal datore di 
lavoro ed alle quali il mandriano dovrà strettamente 
attenersi. 


I mandriani dovranno effettuare, a turno, ispezioni 
alla stalla e ne assumeranno la responsabilità durante 
il turno di servizio. Il capo è dispensato dall’effettuare 
il turno. 

Il trasporto del letame in concimaia verrà effettuato 
col carrello 0 con la carriola, esclusa la barella a mano. 

Quando il mandriano seguirà la bergamina all’alpeg. 
gio o al pascolo con pernottamento col bestiame fuori 
azienda, gli verrà corrisposta una indennità di trasfer- 
ta o pernottamento di L. 100 giomnaliere più la sommi- 
nistrazione di un vitto suîficiente. 

Per i capi di bestiame in più del numero stabilito 
sarà corrisposta mezz'ora di paga globale normale per 
egni vacca. 

Qualora i capi di bestiame in consegna al mandriano 
risultino inferiori al numero stabilito, il lavoratore do- 
vrà dare alì’azienda un'ora di lavoro in campagna ogni 
due vacche in meno che ha in consegna nella stalla. 


Art. 81. 
MANZOLAIO 


Il mauzolaio avrà in consegna 82 capi; dal 82 al 
85° gli earà corrisposta una indennità di L. 1.300 {uellie 
cinquecento) per capo; oltre il 35° e per ogni capo sarà 
corrisposto al manzolaio 14 minuti di paga globale. 

I capi di allevamento passano in custodia al manzo. 
laio immediatamente dopo lo salattamento (5-6 mesi) e 
le giovenche fino al parto. 


Deve compiere i seguenti lavori: 
a) il governo dei capi in custodia; 
d) lo scarico e la conservazione dei foraggi. Per 
l’estrazione ed il trasporto dai silos verrà fornita del 


conduttore la necessaria manodopera suwasldiaria extra 
stalla; 


c) la pulizia della stalla; 

d) il riordino dello stallatico in concimaia; 

e) la mescolanza e la somministrazione del man- 
gimi, l’abbeveiamento del bestiame in cascina; 

f) l’accompagnamento e la sorveglianza al pascolo; 

9) la prestazione e la eorveglianza per le necessa. 
rie cure dei capi maiati e feriti. 


Nel periodo del pascolo, quando è solo, nel caso che 
occorra sarà coadiuvato da una seconda persona, 
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Art. 32. 
BIFOLCO E CARRETTIERE 


Il bifolco e il carretticre provvedono alla cura delle 
bestie fino a quatiro buoì v due cavalli, che straordi. 
narinumente possono essere tre. 

I puledri anziani, legati alle anamgiatoie, ed ai quali 
viene praticata la quotidiana regolare strigliatura od 


il governo, saranno considerati, per mumero e compen- 


so, un cavallo da lavoro. 

Der i puledri in consegna, che sono rinchiue! in ap- 
positi recinti, dai quali venga effettuato il trasporto 
del letame, con personale, non di stalla o di stalla nel. 
l’orario di lavoro, verrà corrisposto al personale addet- 
to un compenso annuo di L. 600 per ogni capo. 

Sono tenuti a compiere i seguenti lavori: 

a) governo del numero dei capi di cni sopra; 

0) la pulizia della stalla; 

c) il trasporto ed il riordino del letame in con. 
cimala ; 

d) la preparazione della lettiera, dei foraggi e la 
mescolanza dei mangimi; 

e) l’abbeverata dei capi di bestiame di cui sopra; 

f la strigliatura; 

9) l'assistenza al pascolo. Il numero delle ore im- 
piegate non dovrà superare quelle dell’orario normale 
di lavoro; per il pascolo festivo la sorveglianza non 
dovrà superare le quattro ore giornaliere. E' escluso 
da tale limitazione quel personale che gode del riposu 
settimanale compensativo; 

h) l’assistoenza alle fattrici; 

i) tutti gli altri lavori richiesti dal conduttore e 
ciò nei limiti dell’orario di cui all’art. 10. 

Il bifolco ed il carrettiere, quando sono soli, sono 
considerati capo stalla. 

Nei giorni festivi, quando viene concesso il com- 
penso di cui all’art. 18, il bifolco ed il carrettiere de- 
vono compiere i lavori di cui ai commi Dì). d), e), f), 
ge hi. 


Art. 33. 
CAPO STALLA 


Tra i bifolchi ed i carrettieri dell’azienda viene scelto 
un capo stalla, il quale ha la custodia ed è tenuto alla 
somministrazione del foraggio e dei mangimi a tutto il' 
bestiame. Il capo stalla abbandona la eera in anticipo 
il lavoro dei campi in base alla seguente tabella. 

a) un'ora prima quando ha in consegna da 2a 4 
cavalli; 

h) un'ora e anezza prima quando ha in consegna 
da 5 a 8 cavalli; 

c) due ore prima quando ha in consegna da 10 a 12 
cavalli; 

d) cltre i 12 cavalli valgono le consuetudini azien- 
dali. 

Naturalmente per quei capo stalla che hanno in con- 
segna buoi, vige la proporzione di due buoi per un 
cavallo. 

Come bifolco e carrettiere deve fare tutti i lavori di 
cui all’articolo precedente e per i quali deve casere com- 
pensato con il soprassoldo stabilito all'art. 48, 
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Nei giorni festivi il capo stalla deve provvelere alla 
somministrazione dei foraggi e doi mangimi & tutto il 
bestiame e compiere i lavori fissati quale carrettiere e 
bifolco, ed in compenso usufruirà del riposo compen- 
sativo settimanale. Qualora il datore di lavoro non con- 
cla al capo stalla 1 riposo previsto dall'art. 18 al Ja- 
voratore verrà corrisposta la paga normale oraria della 
categoria alla quale appartiene. 


Per la tutela dei diritti e delle ragioni delle ‘parti 
valgono le disposizioni contrattuali previste dal pre- 
sente contratto di lavoro e patrocinate perifericamente 


dai rappresentanti locali delle Organizzazioni con- 
traenti, 


Art. 38, 
RORME REGOLAMENTARI 


Le inrrazioni al contratto, agli ordini, alle disposi 
zioni tecniche ed amministrative, al buon erdine della 
azienda, al buon lavoro suranno punite In due forme: 

c) nell’azienda: con richiamo del conduttore verso 
il dipendente nel caso di mancanze lievi, come assenza 
o ritardo ingiustificato, negligenza o danni lievi, ubria- 
chezza sul lavoro non ripetuta; 

d) fuori dell’azienda : nei casi di altre infrazioni più 
gravi con l’intervento della Commissione paritetica co- 
munale che si trasforma in Commissione d’ordine e che 
giudicherà l'eventuale mancante al proprio dovere 0 con 
ammonimento o con multe 0 sospensione, licenziamento 
e licenziamento in tronco. 


Quelle mancanze che rivestono carattere di reato sono 
sempre punite con il licenziamento In tronco nei seguenti 
casi: 


Art. 34. 
ADDETTO ALLE TRATTRICI 


L'addetto alle trattrici agricole è colui che, pur rima- 
nendo adibito ai lavori di campagna, esegue anche i la- 
vori di motoaratura. 


Art. 35. 
IRRIGATORE 


All'irrigatore spetta, oltre ai lavori soliti, la disci 
plina della irrigazione dei fondi. Quando il eervizio del- 
l'irrigatore è prestato per tutta o gran parte della not- 
te, gli verrà concesso un riposo di giorno, pari alle ore 
di lavoro eseguite nella notte ed eccedenti l'orario nor- 
male. 

Agli irrigatori dovranno essere dati in consegna gli 
stivaloni di gomma da usare solo durante il servizio di 
mmgazione, pena l'addebito degli stivaloni stessi. In 
caso di cambio dell’irrigatore, gli stivaloni dati in con- 
segna dovranno essere nuovi. 

Per l'irrigazione del fondo, in sostituzione od in 
auto dell’irrigatore, i lavoratori dell’azienda sono te- 
nuti a prestare la loro opera secondo gli ordini del 
conduttore o chi per esso. 


a) insubordinazione grave; 


b) danneggiamenti dolosi, comprovati, agli attrez- 
zi, alle coltivazioni, agli stabili ed al bestiame; 


c) assenze ingiustificate per tre giorni consecutivi: 


d) in tutti quegli altri casi di tale gravità che non 
consentona la prosecuzione, anche provvisoria, del rap- 
porto di lavoro, secondo il giudizio della Commissione 
d’ordine, 

Le Organizzazioni contraenti sono concordi nell’in- 
tervenire con il massimo rigore in tutti i casi di delitti 
contro la moralità ed il buon costume e di offesa all’ono- 
re e al pudore che dovessero eventualmente avvenire 
nell’azienda. 

Le norme di cui sopra che tendono a tutelare la pace, 
l’ordine, la responsabilità, la produzione nell’azienda 
valgono sia per il datore di lavoro che per i lavoratori. 


Att. 36. 
SALARIATO GENERICO 


Il personale fisso non classificato dal presente Con- 
tratto collettivo e occupato a copertura della quota di 
occupazione di manodopera aziendale, appartiene alla 
categoria dei salariati generici, ai quali apetta la ese- 


î Art. 39. 
cuzione dei lavori richiesti dal datore di lavoro, 


SONTROVERSIA 
PARTE TSRZA 


Tutfi I reclami di carattere individuale dovranno se- 
NORMA REGOLAMENTARI 


guire le consueiudinarie norme disciplinari ed essere 
esaminati direttamente tra i prestatori d’opera ad i 
loro datori di lavoro assistiti falle rispettive Commis- 
sioni paritetiche ed Organizzazioni. 


Art. 87. 


RAPPORTI FRA DATORI DI LAVORO E LAVORATORI 
(Omissis). 
I rapporti tra i lavoratori ed i datori di lavoro de- 
vono essere ispirati a reciproca fiducia e rispetto tali 
da assicurare l’ordine e la serenità nell’azienda.. 

Il presente Contratto è pegno di concordia fra le 
classi e le categorie che contribuiscono con la loro at- 


tività a rendere prospera l’agricoltura nella nostra pro- 
vincia. 


PARTE QUARTA 
PROVIDENZO SOCIALI 


Art. 41, 


A MALATTIE ED INFORTUNI 
I lavoratori per il loro servizio dipendono dal con- i 
duttore o da chi lo rappresenta nell’azienda; dovran- | La malattia accertate e l’infortunio del lavoratore 


no pertanto attenersi agli ordini loro impartiti ed |non costituiscono causa di licenziamento del lavoratore. 
eseguire con diligenza il lavoro loro assegnato. Il lavoratore infortunato o di cui sia etata compro- 
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vata la malattia, ha diritto alla conservazione del posto 
per un periodo di sei mesi, trascorso il quale e perdt- 
rando lo stato di infermità, è reciproco il diritto alla 
risoluzione del contratto, dietro corresponsione delle 
indennità di licenziamento maturata a quella data. 

Per le norme complementari: vedere l’art. 11. 

Durante il periodo per il quale viene conservato il 
posto il lavoratore ha diritto di usufruire della casa, 
orto, porcile e pollaio che eventualmente gli fossero 
stati dati in uso. 

Il trattamento economico per i casi di malattia od 
infortunio è quello previsto dalla legge. 


Art. 42, 
ASSICURAZIONI SOCIALI E MUTUA MALATTIA 


Per le assicurazioni sociali valgono le norme vigenti. 
Tut:i i lavoratori, familiari compresi, sono iscritti alla 
mutua malattie della provincia, 

Il datore di lavoro è tenuto al versamento del conîri- 
buti mutualistici e assicurativi secondo le norme vi- 
genti. 

In attesa delle nuove disposizioni legislative sul trat- 
tamento previdenziale e assistenziale è istituita una 
cassa provinciale per l’integrazione delle indennità di 
malattia e infortunio e per l'assistenza extra legem. 

I datori di lavoro provvederanno al versamento della 
quota stabilita attraverso il servizio provinciale Con- 
tributi agricoli unificati. 

La quota di iscrizione è di L. 30 per ogni lavoratore 
(uorno, donna, ragazzo) e per giornata di lavoro. Tale 
quota, ripartita per metà a carico del datore di lavoro 
e per metà a carico del lavoratore, sarà versata inte- 
ramente dal datore di lavoro che effettuerà poi la trat- 
tenuta per la parte spettante nl lavoratore in sede di 
liquidazione annuale. 


PARTE QUINTA 


TRATTAMENTO BCONOMICO 


Art. 483. 
MODALITÀ DI CORRESPONSIONE DEI SALARI! 


I salari vengono corrisposti per la parte in danaro 
alla fine di ogni quindicina, al sabato dopo l’orario di 
lavoro; per la parte in natura in quota mensile, 

I generi in natura devono essere quelli prodotti nelle 
aziende e di buona qualità. 

Quando a richiesta del lavoratore, vengono ceduti per 
uso famiglia, generi eccedenti le quantità a lui spettan- 
ti in base al presente contratto. o da questo non con- 
templati, detti generi devono essere valutati al prezzo 
del prodctto posto nell’azienda. 


Art. 44. 


COMPENSI ANNUI! IN DANARO 8 IN NATURA 
PER UNITÀ INTERA 


Le tabelle dei compensi annui in danaro e in ngtura 
per ogni unità lavorativa sono le seguenti: 
In danaro: 
capo mandriano e mandriano $ fora 
salariato propriamente detto, capo lavora- 


tore, capo stalla, bifolco, cairettiere, 
manzolaio . . : a e A a 


L. 72.818 


» 69.474 
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salariato senza bestiame, irrigatore addet- 


to alle trattrici . +00. + +» 68.229 
salarieto generico » 68.090 


Per tutte le ore di lavoro ordinario e straordinaric 
verrà corrisposta l’indennità di contingenza unifor:ae 
per tutte le categorie di lavoratori e per unità lavo. 
rativa. 

Si fa riferimento in merito all’accordo relativo al 
congegno della scala mobile in agricoltura stipulato 
dalle Confederazioni Nazionali il 24 settembre 1952, te 
nendo presente che le variazioni delle retribuzioni sa 
ranno determinate sulla base del punteggio di cui allo 
articolo I. 


In natura: 
A tutte le categorie: 


Frumento buono mercantile . q.li 6 
Granoturco buono mercantile di se- 
mina primaverile (escl. il Caragua) q.li 11 


Legna: 

La legna dovrà essere fornita in misura di q.li 60 
considerata verde, in due tipi diversi di fascine, senza 
preventiva cernita (due terzi scalvata invernale ed un 
terzo fasci di gelsi e viti). Sarà consegnata in anticipo 
e comunque nella quantità di q.li 10 di secca entro il 
30 novembre e q.li 30 di verde durante i tagli. 

Qualora l'azienda sia sprovvista di legna secca verrà 
fornita, entro gli stessi termini, legna verde, 

La legna si intende posia a casa del lavoratore, 

l’er le fumiglie ehe contano più lavoratori, la legna 
verde è somministrata nella misura di q.li 15 per ogni 
unità lavorativa in più della prima. 

La differenza tra la quantità fissata per ogni unità 
(g.li 50 di verde) e quella consegnata, verrà pagata al 
prezzo che ogni anno sarà determinato dalle due Orga- 
nizzazioni. 

Nel caso che più lavoratori della stessa famiglia la 
vorino presso aziende diverse la somministrazione dei 
50 q.li di legna surà effettuata dal datore di lavoro 
presso il quale lavora il capo famiglia od in mancanza 
del capo famiglia, da quel datore di lavoro presso il 
quale lavora il maggiore della famiglia. 

Qualora una famiglia necessitasse di legna oltre i 
quantitativi fissati per le seconde unità, questa verrà 
data nella misura occorrente, sempre che l'azienda di. 
nponga di legna. 


Latte: 


Ogni unità lavorativa ha diritto ad un litro di latte 
al giorno od all’equivalente in danaro così come sotto 
specificato. 

Verrà infati corrisposto il latte in natura in ragio- 
ne di litri uno (1) per famiglia fino a quattro compo. 
nenti (ivi compreso il lavoratore). Le famiglie con più 
di quattro componenti avranno diritto a 200 grammi di 
latte in natura per ogni convivente oltre il quarto. Il 
latte prelevato in più od in meno sarà valutato al prez- 
zo stabilito mensilmente dalla Cameri di commercio 
ridotto di L. 5 al litro. 

Esempi: 

1) famiglia composta di una unità lavorativa più 
1-2-8 conviventi: litri uno in natura; 

2) famiglia composta di una unità lavorativa più 
cinque componenti: litmi 1,400 in natura di cui 400 pa- 
gati dal lavoratore; 


3) famiglia composta di 2 unità lavorative più .1-2 
conviventi: litri 1 in natura e litri 1 pagato dal datore 
di lavoro; 

4) famiglia composta di 3 unità lavorative più 6 
conviventi: litri 2 in natura e litri 1 pagato dal datore 
di lavoro. 


A tutti i mandriani verrà corrisposto gratuitamente |. 


un ulteriore litro di latte al giorno per ogni unità lavo- 
rativa a titolo di premio di mungitura, * 

Tule somministrazione avverrà anche per il perlodo 
delle ferie annuali: sarà invece esclusa per i giorni di 
riposo settimanale e di assenza per qualunque motivo, 
nel qual caso la somministrazione stessu verrà effettua- 
ta a favore del lavoratore che sostituisce l’assente. 

Fermo restando tutto quanto stabilito nel presente 
articolo, si chiarisce che nella atalla mista è sempre 
mandriano, a tutti gli effetti, anche il salariato che ab- 
bia il governo di almeno cinque vacche. Il lavoratore 
che abbia il governo di vacche per un numero inferiore 
a 5 sarà considerato salariato con bestiame a tutti gli 
effetti con diritto, però, ad 1/5 di latte per ogni vacca 
in consegna quale premio di mungitura, 

Nel caso che più lavoratori della stessa famiglia lavo. 
rino presso aziende diverse, la somministrazione del 
latte in natura spettante alla famiglia dei lavoratori 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 2li.del 25 


agosto 1962 


Per paga globale si intende la paga formata dai tre 


elementi (paga base più valore generi in natura, più 
intlenirnità di contingenza). 


Art. 46. 


FESTE NAZIONALI E INFRASETTIMANALI 
Per le festività nazionali si applicano le disposizioni 


di legge. 


fe vi è prestazione d’opera al salariato verrà corri- 


sposta, in aggiunta alla nomnmale retribuzione, compre- 
so ogni elemento accesserio di essa, la retribuzione per 
le ore di lavoro effettivamente prestate con la maggio- 
razione del 30 %'. 


Se non vi è la prestazione d’upera al salariato è do- 


vuta la normale retribuzione giornaliera compreso ogni. 
elemento accessorio di essa. 


Feste infrasettimanali. 
Per le festività infrasettimanali si applicano le di- 


sposizioni di legge. 


Se non vi è prestazione d’opera, per la corrente au- 


nata verrà corrisposta la somma di L. 4.900 per unità 


lavorativa intera e proporzionalmente al periodo di oc- 
cupazione a forfetizzazione di tutte îe competenze. 

Se vi è prestazione d’opera, oltre a quanto previsto 
nel comma precedente nl salariato sarà corrisposta la 
normale retribuzione giornaliera, compreso ogni ele- 
mento accessorio di essa, maggiorata del 30 % per le 
ore di effettivo lavoro, 


verrà effettuata dai datori di lavoro in proporzione 
alle unità lavorative. 


Art. 4. 


LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO . 


Il lavoro festivo è retribuito con la paga globale mag- 
giorata del 30%. Agli addetti al bestiame per il lavoro 
prestato nei giorni festivi quando non usufruiscono del 
relativo riposo compensativo verrà corrisposta la mag- 
giorazione del 30 % sulla paga globale. 

Se usufruiscono invece del relativo riposo compensa- 
tivo la somma da corrispondere è dì: 

L. 143 per unità intera e per ogni giorno 
per il mandriano; 

L. 108 per unità intera e per ogni giorno 
per il manzolaio; 

L. 15 per unità intera e per ogni giorno 
per il carrettiere che ha in consegna 2 cavalli; 

L. 15 per unità intera e per ogni giorno festivo 
per il bifolco che ha in consegna quattro buoi, 

Per lavoro notturno si intende quello dal tramonto 
al levar del sole eccezione fatta per tutti gli addetti al 
bestiame e all’irrigazione. 

Il lavoro notturno viene compensato con una mag- 
giorazione del 30% sulla paga oraria globale. 

Il lavoro straordinario viene retribuito con la mag- 
giorazione del 16 % sulla paga oraria globale. 

Le ore di lavoro straordinario non possono eccedere 
i limiti della legge, cioè le due ore giornaliere e le 12 
settimanali, 

Quando il turno di irrigazione cade in giorno festivo 
all’irrigatore, pur usufruendo del riposo compensativo 
pari alle ore di lavoro, compete la maggiorazione del 
30 % della paga globale normale per le ore di lavoro 


festivo 
festivo 


festivo 


effettivamente prestate in base all’orario stabilito dal 


Consorzio o Roggia d’irrigazione. 


Art. 47. 


LAVORI A TARIFFA SPZCIALE 
Sono considerati lavori a tariffa speciale i sottonota- 


tì, a fianco dei quali sono segnati i supplementi orari 
da corrispondere a tutti i lavoratori che li eseguiscono: 


— mietitura a mano € trebbiatura: L. 20 all’ora; 
— estirpazione lino: L. 20 anl’ora; 
— falciatura (eseguita nel periodo dal 19 marzo al: 


20 ottovre): L. 10 all'ora; 


— cimatura granoturco; sfogliatura e trasporto fuo- 


ri del campo delle cime L. 5 all'ora: 


— spargimento calciocianamide pulverulenta a ma- 


no: L. 100 al quintale; per quella granulare: L. 25 al 
quintale. 


Per mietitura s’intende il taglio dei cereali con falce 


messoria con la conseguente formazione di covoni. 


Per il lavoro della falciatura, il lavoratore deve pre- 


sentarsi con la falce già battuta e se durante il lavoro 


si presenti la nocessità di battorla, può batterla. 


‘Lo spurgo dei canali e fossi dell’azienda può essere 
eseguito dagli agricoltori son la manodopera della 
cascina. 


Qualora il datore di lavoro, eseguendo lo spurgo delle 
rogge, canali e fossi dell'azienda, a mezzo della propria 
manodopera, sia per ragioni di distanza che di conve- 
nienza nell’esecuzione del lavoro, faccia consumare alla 
manodopera stessa i pasti fuori famiglia, deve corri. 
spondere a titolo di rimborso spesa la somma di L. 200 
per ogni unità lavorativa. 


Art. 48, 
INDENNITÀ SPECIALI ANNUE 


Capo lavoratore: L. 12 ogni piò costituente la super- 
ficie dell'azienda. Nelle aziende di superficie superiore 
ai 300 piò con due o più capi lavoratori, il compenso 
di cui sopra è diviso in parti nguali fra gli stessi, ri. 
spettando comunque un minimo per ogni capo lavorato- 
re di L. 2.076. 

Capo mandriano: gli spettano le medesime indennità 
del mandriano, in quanto tale e in più il soprassoldo 
di L. 200 per ogui capo di bestiame nella stalla, com- 
preso il toro ed esclusi i vitelli fino allo sluttamento. 

Mandriano: L. 85 al mese per ogni vitello mante- 
nuto per tre mesi nella stalla, oltre i tre mesi dalla 
nascita. Qualora nella stalla si trovino due o più man- 
drinni il predetto compenso è ripartito fra loro in par- 
ti uguali. 

Ver l’estrazione dell’acqua con pompa a mano verrà 
corrisposto um soprassoldo, in ragione di anno, di lire 
200 per ogni vacca in consegna. 

Si stabilisce una cointeressenza di L. 7 ogni quie di 
latte consegnato ad uso industriale da suddividersi fra 
tutti i mandriani. 

Manzolaio: L. 10 ogni capo in custodia fino al n. 32. 
Oltre i 32 capi si seguiranno le norme di cui all’art. 81. 

Bifolco e carrettiere: L. 1150 per ogni capo bovino 
e L. 2300 per ogni capo equino. 
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Por la cura del terzo cavallo o della terza coppla di 
buoi, verrà corrisposto un compenso di L. 2.700. 


Capo stalla: gli spettano le medesime indennità del 
bifolco e carrettiere in quanto tale e in più un sopras: 
vldo di L. 130 per ogni capo di bestiame posto nelle 
stalla. Nel caso non sia nominato il capo stalla. il com- 
penso viene diviso fra gli interessatì in relazione ai capi 
di bestiame in consegna. 


Addetto alle tratvrici: L. 25 per ogni piò arato. Tale 
compenso va suddiviso fra gli addetti alle trattrici del. 
n azienda in base ui più arati da ciascuno di essi. 


Irrigatore: L. 45 per ogni piò irrigato, Indipendente. 
mente dal numero delle irrigazioni effettuate, Se nella 
azienda si trovano due o più irrigatori l’indennità sarà 
da suddividersi proporzionalmente fra gli irrigatori 
stessi, salvo speciali accordi fra le parti per un maggior 
compenso. 


Art. 49. 
DURATA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 


Il presente Contratto collettivo di lavoro ha inizio 
coll’11 novembre 1958 e termina il 10 novembre 1959. 


Esso si riterrà tacitamente prorogato di anno in an- 


no se non serà disdettato da una delle parti contraenti 


entro il 10 luglio dell’annata agraria in corso. 
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__ CONTO DEL LATTE 
prefeveto dai lavoratore per i bisogni della propria famiglia è de pagarii mensilinente al prezzo convenuto 
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si 


IMPORTO 


TITOLO 
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TRATTENUTE FATTE SUL CONTO DEL LAVORATORE 


MOTIVO DELLE TRATTENUTE iMPORTO 
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Visti, it contratto e le tabelle che precedonu, 
i Ministro per il lavoro e Îa previdenza sociale: 


SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
3 gonnaio 1902, n, 1260, 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo. 
ratori dipendenti dalle imprese metalmeccaniche e della 
installazione di impianti della provincia di Lecce. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, i. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo al la. 
voratori ; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1969, n. 741; 

Visto fl contratto collettivo nazionale 23 ottobre 1959, 
per 1 lavoratori addetti all'industria metalmeccanica e 
alla installazione di impianti; 


Visto, per la provincia di Lecce, l'accordo collettivo 
integrativo 9 giugno 1960, e relative tabelle, stipulato 
tra l'Associazione Industriale e la Camera Confederale 
del Luvoro - (.0.1.L. ., PUnione Sindacale Provin. 
clale < OLS.L. +, da Samera Rindacale Provinciale - 
U.LL. +: 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 16, 
della provincia di Lecce, in data 20 maggio 1961, del. 
l'accordo +: pra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza Sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale; 
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Decreta: 


Articolo unico. 


L rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato l'accordo collettivo integrativo 
9 giugno 1900, relalivo ai lavoratori addetti all'indu. 
stria metalmeccanica e alla installazione di impianti, 
sono regolati da norme giuridiche unifo ni alle elau- 
4ole dell’accondo anzidetto, annesso al presente de 
creto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

Tominimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la 
voratori dipendenti dalle imprese metalmeccaniche e 
della installazione di impianti della provincia di Lecce. 


I presente decrelo, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle loggi è del 
deereti della Repubblica Italiana. 12° fatto obbligo n 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


Fanrani -— RULLO 
Visto, Sl Guardasigilli: Fosco 


Registrato alla Corte dei conti, addi 22 agosto (062 
Atti del Governo, registro n. 158, fuglio n. 18. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 9 GIUGNO 1960, 
PER I LAVORATORI ADDETTI ALL'INDUSTRIA METALMECCANICA 
E DELLA INSTALLAZIONE D’IMPIANTI NELLA PROVINCIA DI LECCE 


L'anno millenovecentosessanta addi 9 del mese di 
giugno, nella sede dell’Associuzione Indurtriale della 
l'rovincia di Lecce; 


tra 


L'ARSOCIAZIONA INDURSTRIALO DOLLA PROVINCIA DI LACCE, 
rappresentata dal suo Presidente ing. francesco Ca- 
ricciolo, assistito dal Direttore dell’ Associazione dot- 
lor Crocifisso De l’ascalis; 


la GG.L.L. - Cambria CONFEDIRALE DRL LAvono, rappre- 
sentata dai signori: Giorgio Vasalino e Rubini Corrado, 
assistiti dal prof. Murico Gargiulo del’Ufficio Con- 
tratti della Camera del Lavoro di Lecca; 


la CLILS.L, - UNIONE Sinnacara DELLA PROVINCIA DI LAc, 
rappresentata dal suo Segretario generale, on. profes: 
sor Vincenzo Merotta, assistito dal sig. Vito Lungo, Se- 
eretario sindacale; 


la U.LLL. - Unionp SinpacaLp PROVINCIALE DI L5CCE, 


rappresentata dal suo Segretanio generale «ig, Livio 


Ligori assistito dal sig. Risi Salvatore; 


si è stipulato il seguente accordo provinciale integra- 
livo del Contratto nazionale 29 ottobre 1959 per gli 
operai ed impiegati addetti all'industria metalmerca. 
nica e della installazione di impianti da valere in 
provnuna di Lecce, 


Art. 1. 


Le parti sono d’accordo nel riportarsi per tutta la 
parte norunativa al predetto Contratto nezionale 28 ot- 
fobre 1909 e nel determinare le allegate tabella per i 
minimi salariali e stipendiali in vigore. 


Art. 2, 


I minimi di cuj all'articolo uno e che qui di seguito 
si riportano, non sono comprensivi degli scatti di scala 


mobile, 
IMPIEGATI 
1° CATRIGORIA < 


superiori ai 21 anni . 


1° CATRGORIA ; 


superiori ai 21 anni 
inferiori ai 21 anni 


co anna A: 
superiori ai 21 anni 


ira i de 241 anni 
tra i 19 e i 20 anni 
ira 1 18119 anni 
tra i17ei18 anni 
tra i16e 117 anni 
inferlori al 10 amni 


$ Cannoonria 4: 


superiori ai 21 anni . 


tra i 20 e i 21 anni 
vra i 18 e i 20 anni 
tra i 18 e i 19 anni 
ira i 17 e {18 anni 
trat 6 e1!7 anni 


Inferiori ai 16 anni . 


OPERAI 


fiperaio speotalizzato: 


auperiore al 21 anni 
tra 118 ei 20 anni 
tra 1 16 è 118 anni 


Yperaio qualificata : 


superiore ai 20 anni . 


tra i 18 e i 20 anni 
tra i 16 e i 18 anni 
inferiore ai 16 anni 


Manovale specializzata : 


superiore ai 20 anni . 


tra i 18 e i 20 anni 
tra i 16 e i 18 anni 
inferiore ai 16 anni 


Lire monsili 
47.660 
41.250 


SATO 
BI.360 
32.000 
0. AT) 
26.360 
23650 
19400 


29.400 
28.100 
27.200 
20.160 
21.600 
200.354) 
16.200 


Lira ornelo 
167,65 
103,10 
195,60 


139,25 
135,10 
118,70 

98,20 


131,15 
122,45 
96,60 
76,10 


40 Supplemento ordinario all 
Mfanovale comune : 
Lire orario 
superiore ai 20 anni . . ii deh 122,10 
tra i 18 ei 20 anni . . . .,... 114,10 
tra i 16 e i 18 anni . . .o 6.006.» 90,10 
inferiore ai 16 anni... .. +.» 62,70 


l'ertanto la retribuzione globale spettante ai dipen. 
denti da aziende esercenti l'industria metalmeccanica e 
della installazione di impianti, alla data di stipulazione 
del presente accordo, è quella riportata nelle allegate 
tabelle. 


Tabolla delle retribuzione globale degli Impiegati dell'industria 
metalmeccanico è della Installazione di impianti e decor 
rere dal 9 giugno 1960 in provincia di Lecce. 


Stipendio tego Contin: viper 
10 CATEGORIA 
superiori sì 21 anni . +. . . | 63,800) 3100) 8814) 70.60 
21 CATEGORIA 
superiori ai 21 anni ... . . | 47.550) 2377 6943) 56.070 
inferiori ai 2ì anni e 0 e 00 41.250 2003 5759 49.072 
23 CATEGORIA A 
superiori ai 21 anni . + . . | 94,750] 1738)  40940/ 41.428 
tra i 200 i 21 anni . , +0] 99.000 1000) = €745) 89.708 
tra i 19 c 1 20 anni . . . è. | 92,050 16003 4503) 88,210 
tra i 180 19 anni . .. . } 29.450) Î473) 4186) 35.109 
tra i 17 0 i 1B anni . . . è. | 265.550 1268 3014] 30.232 
tra i 16 e i 17 anni . . +. | 23.650 1178 3341} 28.098 
inferiori ai 16 A «00» | 19.450 973 2760) 23.179 
fis Catnaonta 2 
superiori ar 21 anni . + + » | 29,400 1470 4180! 35.006 
tra i 200i 21 anni . . +. | 28.100 1405} = 4004| 83.509 
tra i 19 ci 20 anni . .. .| 27.260 1303 9887) 32.500 
tra i 180 19 anni , ...| 25.650 1278 8640} 30.408 
tra i 17 ei 18 anni . a .. | 21.000 1080) 8081) 28.761 
tra i 16 0 i 17 anni ....| 20.350 1018 2880) 24.207 
inferiori si 16 anni .. . . | 10.200 810 2314] 10.924 


a GAZZETTA UFFICIALE n. 214 del 25 agosto 1962 


Art. 8. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le parti sono d'accordo nel fare salve le condizioni 
di miglior favore eventualmente in atto, 


Art. 4, 


VALIDITA E DURATA 


Il presente accordo è valido in tutto il territorio della 
provincia di Lecce a decorrere dal 9 giugno 1960 ed avrà 
ln stessa durata e scadenza del precitato Contratto na- 
zionale 23 ottobre 1959 del quale ne segue le sorti. 


Taholla della ‘retribuzione globale oraria degli Operai dell'in 
dustria' metalmeccanica è della Installazione di impianti a 
decorrera dal 9 giugno 1960 in provincia di Lecce, 


Dalla 


Taga | Incent, { Contin-| Totate | 4Î% alla 
QUALIFICHE A ora 
buo 6%) guuza | oraria |770 sulla 
puga 
| lube 
e di 
Opersio specializzato: ! 
superiore si 20 annì . . . .|157,65) 7,85) 24,10/189,50) 11 — 
tra i 1861! 200anni ... .|Î63,10) 7,05) 23,46184,20] 10,70 
tes i 56 0i 18 anni... . [136,05] 9,75 20,75/103,05 0,45 
j I] 
Operaio qualificato: 
wmuperioro ai 20 anni . . . +. [139,26] 6,05) 21,70/167,90} 0,78 
tra [8 ci 20 anni o... [130,10] 0,76) 21,05/102,90) 0,45 
tra i 10 08 anni... [TI8,70) 8,00] 18,60[142,10) 8,80 
inforinro el 10 anni. +03 98,20) 4,90] 14,00/117.10] 0,80 
Manovale apecializzio: 
suporiore ai 20 anni , . +. + [181,16 0,66) 20,60/158,20/ 1,20 
tra i 18 eì 20a8nni o... + [122,45] G,10| 19,20/147,75( 8,05 
bra 11801 îBanni ....| 80,00) 4,50) 16, 10/110,50] 1,95 
inferiore si 16 anni .. 0.0. 760,10 3,80 10,90 90,801 5,30 
Manovale comune: 
superiore ai 20 enni , . . + {122,10} 6,10) 19,26/147,45) 8,05 
tra i 18 ci 20 anni... .|114,10) 5,70] 18,00/137,80) 7,94 
tia i 10 0 i 8 anni ... .| 90,10] 4,00 14,25|108,85) 0,90 
inferiore ni 16 anni o... .| 02,70) 2,10) 9,80) 75,06) 4,05 


Visti l'accordo e la tabella che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULIO 


cin 


TIFO meg tre emi III e TTI TT 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


PREZZO L. 350 
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SANTI RAFFAFLE, gerente 


RATA 


